VI SEMINARIO (DES)FAZENDO st %’ €

unipampa N
SABERES NA FRONTEIRA: == ==
Mudancas climaticas, violéncia de género e Apoio
desigualdades sociais no Sul Global N\ \ FAPERGS

APRESENTACAO DO EVENTO

O VI Seminario (Des)Fazendo Saberes na Fronteira: Mudanc¢as Climaticas,
Violéncia de Género e Desigualdades Sociais no Sul Global, a ser realizado na
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), Campus Sao Borja, constitui a sexta edigao
de um projeto académico consolidado no ambito do Programa de Pos-Graduag¢do em
Politicas Publicas (PPGPP), com carater interdisciplinar, interinstitucional e internacional.
Realizado bianualmente desde sua criacdo, o Seminario vem se afirmando como espaco
estratégico de articulagdo entre pesquisa, ensino, inovagdo, extensao e internacionalizagao,
reunindo pesquisadoras/es, estudantes, movimentos sociais e representantes do poder
publico para discutir problematicas contemporaneas relacionadas as desigualdades sociais,
aos direitos humanos e as politicas publicas em contextos de fronteira.

Ao longo de suas edigdes, o evento tem contribuido significativamente para a
expansdo e pluralizagdo dos estudos feministas, antirracistas, decoloniais e socioambientais,
fortalecendo redes de pesquisa nacionais e internacionais e ampliando o dialogo
interdisciplinar e interinstitucional entre diferentes areas das Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas. O Semindrio também vem consolidando espacos de interlocugdo entre
universidade, movimentos sociais e sociedade civil, promovendo debates criticos e
socialmente referenciados sobre género, raga, sexualidades, democracia, justi¢a social,
territorialidades, direitos humanos e politicas publicas.

O Seminario parte do entendimento de que as mudancas climaticas, a violéncia de
género, o racismo ambiental e as desigualdades sociais constituem fenomenos
profundamente interligados, atravessados pelas permanéncias do colonialismo, pelas
dindmicas do capitalismo neoliberal, pelas violéncias patriarcais e pelas multiplas formas de
exploragdo dos corpos, territdrios e ecossistemas. Nesse contexto, o evento busca promover
reflexdes criticas sobre os impactos desiguais da crise climatica sobre populagdes
historicamente vulnerabilizadas, especialmente mulheres, populagdes negras, indigenas,
periféricas, LGBTQIA+ e comunidades tradicionais do Sul Global.



VI SEMINARIO (DES)FAZENDO & Gl &

unipampa N
SABERES NA FRONTEIRA: == ==
Mudancas climaticas, violéncia de género e Apoio
desigualdades sociais no Sul Global \ \ FAPERGS

Ao colocar no centro das discussdes as relagdes entre género, raga, sexualidade,
territorio, classe e meio ambiente, o Seminario pretende contribuir para a constru¢ao de
perspectivas criticas capazes de problematizar as desigualdades estruturais e os processos
histéricos de exclusao que marcam os territorios latino-americanos e fronteiricos. A proposta
reconhece que os efeitos da emergéncia climatica atingem de forma desigual diferentes
grupos sociais, produzindo deslocamentos territoriais, inseguranga alimentar, precarizacao
da vida, ampliagdo das violéncias e aprofundamento das vulnerabilidades sociais. O evento
busca fortalecer espacos de producdo coletiva de conhecimento comprometidos com
perspectivas antirracistas, anticolonialistas, antipatriarcais, antifascistas e ambientalmente
sustentaveis. Para isso, valoriza epistemologias do Sul e abordagens decoloniais,
ecofeministas € comunitdrias que possibilitam compreender criticamente os desafios
contemporaneos enfrentados por diferentes territorios e populagdes. Nessa direcao, pretende
ampliar os debates sobre justica climdtica, direitos humanos, democracia, participagao social
e protecdo dos territorios, reconhecendo a centralidade das experiéncias, estratégias de
resisténcia e formas de organizacdo construidas por movimentos sociais, povos tradicionais
e coletivos historicamente marginalizados.

Além disso, o Semindrio pretende consolidar-se como espago de interlocugdo
horizontal e plural, promovendo trocas académicas, culturais, politicas e sociais entre
diferentes sujeitos e instituigdes. A iniciativa busca fortalecer redes de cooperacao cientifica
e ativista, ampliar a circulacdo social do conhecimento e contribuir para a construgdo de
respostas coletivas frente as crises sociais, ambientais e politicas contemporaneas.

A edigdo de 2026 aprofundara os debates acerca dos impactos das mudancas
climaticas sobre grupos historicamente vulnerabilizados, com énfase nas relagdes entre
violéncia de género, raca, classe, territorio e justica climatica. O evento pretende discutir
questdes relacionadas aos eventos climaticos extremos, as vulnerabilidades sociais
ampliadas, as respostas institucionais e comunitarias frente aos desastres socioambientais e
aos desafios da formulacao de politicas publicas inclusivas, democraticas e socialmente
referenciadas.

O Semindrio reunira pesquisadoras/es nacionais e internacionais em conferéncias (de
abertura e encerramento), mesas redondas, grupos de trabalho — sessdes de comunicagdes
cientificas e minicursos, abordando temas como justica climatica feminista, desigualdades
estruturais, violéncia de género em contextos de desastres, racismo ambiental, participagao
social, direitos humanos, governanca climatica, saide mental, territérios vulnerabilizados e
redes de resisténcia no Sul Global. Ao articular producdo académica, experiéncias
comunitarias e debates interdisciplinares, o evento pretende fortalecer redes de pesquisa e
cooperacao cientifica voltadas a compreensdo critica das multiplas dimensdes da crise
climatica contemporanea.

Para viabilizar essa proposta, prevé-se a participagdo de pesquisadoras e
pesquisadores convidados, contribuindo para a ampliagdo da insercdo nacional e
internacional do Programa de P6s-Graduagao em Politicas Publicas (PPGPP/UNIPAMPA), o
fortalecimento dos processos de internacionalizagdo, a qualificagdo da formagdo discente e a
consolidagdo de espacos de didlogo entre universidade e sociedade.
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Dessa forma, o VI Semindrio (Des)Fazendo Saberes na Fronteira reafirma seu
compromisso com a producdo de conhecimento critico, interdisciplinar e socialmente
referenciado, promovendo um debate académico qualificado e socialmente relevante sobre
os desafios contemporaneos relacionados as mudancas climéticas, as desigualdades sociais e
a justiga climatica no Sul Global.

Atenciosamente,
Dra. Jaqueline Carvalho Quadrado

Coordenadora Geral do Evento
Lider do Grupo de Pesquisa em Género, Etica, Educagao e Politica
Coordenadora do Programa de Poés-graduacao em Politicas Publicas
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REGULAMENTO DO VI SEMINARIO (DES)FAZENDO SABERES NA
FRONTEIRA: MUDANCAS CLIMATICAS, VIOLENCIA DE GENERO E
DESIGUALDADES SOCIAIS NO SUL GLOBAL

A Comissdao Organizadora do VI Seminario (Des)Fazendo Saberes na Fronteira:
Mudancas Climaticas, Violéncia de Género e Desigualdades Sociais no Sul Global, no
uso de suas atribui¢des, torna publico o Regulamento Geral, que estabelece as normas e
diretrizes para participa¢do no evento.

O evento serd realizado no periodo de 10 a 12 de novembro de 2026, em formato
hibrido, contemplando atividades presenciais e virtuais, conforme a programacdo oficial
divulgada pela Comissdo Organizadora. As atividades virtuais poderdo ocorrer por meio de
salas on-line, plataformas de videoconferéncia ou outros recursos digitais definidos pela
organizagao.

O VI Seminério (Des)Fazendo Saberes na Fronteira tera carga horaria total de 36
horas, distribuidas entre conferéncias, mesas-redondas, minicursos, sessdes de apresentagao
de trabalhos e demais atividades previstas na programacao oficial.

O evento ¢ realizado pelo Grupo de Pesquisa em Género, Etica, Educagdo e Politica
(GEEP) e pelo Programa de P6s-Graduagdo em Politicas Publicas (PPGPP) da Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA), com o apoio institucional do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e do Comité Institucional de Género e Sexualidade da
UNIPAMPA. O evento conta com financiamento da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS) e serd executado operacionalmente pelo Centro de
Estudos Interdisciplinares (CEEINTER).

Ao realizar sua inscricdo, a pessoa participante declara ter lido integralmente este
Regulamento, concordando com todas as disposicdes nele estabelecidas e assumindo inteira
responsabilidade pelo seu cumprimento.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Podera inscrever-se no evento toda pessoa interessada em acompanhar, participar ou
apresentar trabalhos no VI Seminario (Des)Fazendo Saberes na Fronteira, observadas as
modalidades de participacdao previstas neste Regulamento e as orientagdes complementares
divulgadas nos canais oficiais do evento.

1.2. Fardo jus a certificacdo as pessoas regularmente inscritas que:

I — efetuarem o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, quando exigida;

IT — cumprirem a carga horaria minima ou os critérios de participacao estabelecidos pela
Comissdo Organizadora para cada modalidade;

IIT — preencherem corretamente os dados solicitados no ato da inscricao;

IV — assinarem as listas de presenca ou atenderem a outro mecanismo de controle de
participagdo definido pela Comissao Organizadora, quando exigido.

1.3. As inscri¢des deverao ser realizadas conforme a modalidade de participagao, sendo elas:

I — Ouvinte;

IT — Estudante de Graduagao;

III — Estudante de P6s-Graduacao em nivel de Mestrado;
IV — Estudante de P6s-Graduacao em nivel de Doutorado;



VI SEMINARIO (DES)FAZENDO %’m ¢
SABERES NA FRONTEIRA: e f

Mudancas climaticas, violéncia de género e Apoio
desigualdades sociais no Sul Global \ \ FAPERGS

e

V — Professor(a) da Educacao Basica;

VI — Profissional: servidor(a) publico(a), trabalhador(a) de empresa privada ou integrante de
institui¢do nao governamental;

VII — Professor(a) do Ensino Superior e/ou pesquisador(a);

VIII — Coordenador(a) de Grupo de Trabalho — GT;

IX — Avaliador(a)/parecerista ad hoc;

X — Ministrante de minicurso.

1.3.1. Considera-se ouvinte a pessoa inscrita exclusivamente para acompanhar as atividades
do evento, sem submissdo ou apresentacao de trabalho.

1.3.2. A pessoa que submeter ou apresentar trabalho devera realizar sua inscricdo na
modalidade correspondente a sua formagao académica, profissional ou area de atuagdo.

1.3.3. A Comissao Organizadora podera solicitar documento comprobatdério da condigdo
informada, como comprovante de matricula, declaracao institucional, documento funcional,
diploma, certificado ou outro documento equivalente.

1.3.4. A auséncia de comprovacdo, quando solicitada, poderd resultar na necessidade de
alteracdo da modalidade e no pagamento de eventual diferenca de valor.

1.3.5. Terdo direito a isencdo integral da taxa de inscri¢ao os(as) avaliadores(as)/pareceristas
ad hoc, os(as) coordenadores(as) de Grupos de Trabalho e todos(as) os(as) ministrantes dos
minicursos aprovados para compor a programagdo do evento, desde que desempenhem
efetivamente as respectivas atribuigdes, conforme previsto neste Regulamento.

1.3.6. A inscricdo de avaliadores(as)/pareceristas ad hoc, coordenadores(as) de Grupos de
Trabalho e dos(as) ministrantes dos minicursos aprovados sera realizada pela Secretaria-Geral
do evento.

1.4. A pessoa autora, responsavel pelo envio do trabalho, devera estar previamente cadastrada
e inscrita no evento para realizar a submissdo, podendo efetuar o pagamento apds a
divulgagdo do resultado da avaliagcdo, observadas as condi¢des e o prazo final estabelecidos
no item 8 deste Regulamento.

1.4.1. A responsabilidade pela inscri¢do e pelo pagamento dos(as) autores(as) vinculados(as)
ao trabalho observara o item 8.2 deste Regulamento.

1.5. Os valores das inscrigdes observarao os lotes e periodos estabelecidos a seguir:
[—1°lote: de 01/08/2026 a 30/08/2026;

I1—2° lote: de 31/08/2026 a 20/09/2026;

I — 3° lote: de 21/09/2026 a 15/10/2026;

IV — 4° lote: de 16/10/2026 a 10/11/2026 (exclusivo para pessoas ouvintes).

1.6. Os valores aplicados corresponderao a modalidade escolhida e ao lote vigente na data da
realizacdo da inscri¢do, observadas as regras de manutengao do valor previstas no item 8 deste
Regulamento.

1.7. Cada participante podera ter, no maximo, 4 trabalhos vinculados ao seu nome no
evento, considerando a seguinte distribuicao:
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[ — até 2 trabalhos como autor(a) principal;
IT — at¢ 2 trabalhos como coautor(a).

1.7.1. Para fins deste Regulamento, considera-se autor(a) principal a pessoa responsavel pela
submissao do trabalho na plataforma ou formulério oficial do evento.

1.7.2. A participacdo como coautor(a) serd permitida em até 2 trabalhos, desde que ndo seja
ultrapassado o limite geral de 4 trabalhos vinculados ao nome da mesma pessoa.

1.7.3. O limite previsto neste item ndo se aplica aos(as) orientadores(as).

1.8. A Comissao Organizadora podera, a qualquer tempo, divulgar orientagdes
complementares acerca dos prazos, lotes, formas de pagamento, modalidades de inscrigdo,
certificacdo e demais procedimentos administrativos, por meio dos canais oficiais do evento.

1.9. Os valores das inscrigdes seguirdo a tabela abaixo, conforme modalidade de participagao
e lote vigente:

1° LOTE 2° LOTE 3° LOTE | 4° LOTE
MOBDCEIPADE 01/08/26 a | 31/08/26 a | 21/09/26 a | 16/10/26 a
30/08/26 20/09/26 15/10/26 10/11/26
Ouvinte R$ 30,00 R$ 45,00 RS 60,00 R$ 70,00
Estudante de Graduacao R$ 40,00 R$ 50,00 | R$ 60,00 -
Estudante de Pés-Graduacio | R$ 50,00 R$ 65,00 | R$ 80,00 -
Mestrado
Estudante de Pos-Graduac¢io | R$ 60,00 R$ 75,00 | R$ 90,00 -
Doutorado
Professor(a) da Educacao R$ 50,00 R$ 60,00 [ R$ 70,00 -
Basica
PROFISSIONAL R$ 70,00 R$ 85,00 R$ 100,00 -
Professor(a) Ensino Superior | R$ 80,00 R$ 100,00 | RS 120,00 -
e/ou Pesquisador(a)

1.9.1. Seré acrescido ao valor da inscricdo o percentual de 10% (dez por cento), referente a
taxa de servigo da plataforma Doity.

1.10. A inscricdo no evento ¢ pessoal e intransferivel, sendo de responsabilidade da pessoa
participante a escolha correta da modalidade, o preenchimento adequado das informagdes
solicitadas e o acompanhamento das comunicagdes oficiais encaminhadas pela organizagao.
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1.11. A Comissdao Organizadora ndo se responsabilizard por inscrigdes realizadas em
modalidade incorreta, dados preenchidos de forma incompleta ou equivocada, auséncia de
acompanhamento dos e-mails informados no cadastro ou ndo observancia dos prazos
estabelecidos no cronograma oficial.

2. DAS SUBMISSOES DE TRABALHOS
2.1. Serdo admitidas submissdes nas seguintes modalidades:

I — Resumo Simples;
II — Trabalho Completo.

2.2. Os trabalhos poderao ser redigidos nos idiomas portugués, espanhol ou inglés.

2.3. A submissdo de trabalhos estd condicionada ao uso obrigatorio dos templates oficiais
especificos para as modalidades Resumo Simples e Trabalho Completo, disponibilizados nos
canais oficiais do Seminario.

2.3.1. Os trabalhos que ndo utilizarem o template oficial serdo reprovados na etapa de
avaliagdo técnica/preliminar pela Comissdo Organizadora, ndo sendo encaminhados a
avalia¢do de mérito pela Comissao Cientifica.

2.3.2. A Comissdo Organizadora disponibilizard os templates dos trabalhos acompanhados
das respectivas orientagdes de preenchimento, formatagao e envio.

2.4. O limite de submissdes estabelecido no item 1.7 deste Regulamento nao se aplica aos(as)
orientadores(as).

2.4.1. Os(as) orientadores(as) que excederem o limite de vinculagdo previsto no item 1.7
deverdo comunicar a situagdo a Comissdo Organizadora pelo espaco ‘Entre em contato’
disponivel no site oficial ou pelo e-mail oficial do evento.

2.5. Do formato e da identificacdo dos arquivos

2.5.1. Os arquivos devem ser enviados obrigatoriamente em formato Microsoft Word, nas
extensoes .doc ou .docx.

2.5.2. Ser4 obrigatério o envio de duas versdes do trabalho:

I — uma versao com identificacao, contendo autoria, titulagcdo, vinculo institucional e demais
dados solicitados no template;
II — uma versao sem identificacio, destinada a avaliagcdo por pares em sistema duplo-cego.

2.5.3. Na versao identificada, os nomes e as informagdes dos(as) autores(as) deverdo ser
apresentados conforme as orientagcdes constantes no template oficial, incluindo, quando
solicitado, titulacao, institui¢do, ORCID e e-mail.

2.54. A versao sem identificacdio ndao poderd conter nomes, e-mails, ORCID, vinculos
institucionais, agradecimentos, referéncias diretas a autoria ou qualquer outra informagao que
permita identificar os(as) autores(as).
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2.6. Dos critérios de exclusao automatica

2.6.1. Serdo reprovados na etapa técnica/preliminar os trabalhos que:

I — ndo utilizarem o template oficial do evento;

II — forem enviados em formato diferente do exigido;

III — apresentarem identificacdo de autoria na versdo destinada a avaliagdo cega;

IV — excederem ou ndo atingirem o limite de palavras ou paginas previsto para a modalidade
escolhida;

V — descumprirem as normas de formatagdo, estrutura ou anonimato;

VI — apresentarem indicios de plagio, autoplagio indevido, uso inadequado de fontes ou
violagao de direitos autorais;

VII — forem submetidos fora do prazo estabelecido no cronograma oficial.
VIII — ndo atenderem aos requisitos de titulagdo estabelecidos no item 2.8 deste Regulamento.
2.7. Das modalidades e da estrutura dos trabalhos

2.7.1. Resumo Simples: texto entre 250 e 500 palavras, elaborado em paragrafo tnico,
contemplando introducdo, metodologia, resultados e discussdo, quando aplicaveis, e
consideracdes finais. As palavras-chave e as referéncias ndo serdo contabilizadas nesse limite.
O trabalho podera ter até 4 (quatro) autores(as).

2.7.2. Trabalho Completo: texto com extensdo entre 10 e 15 paginas, contendo resumo,
palavras-chave, introducdo, metodologia, desenvolvimento (resultados e discussdo),
consideracdes finais e referéncias. O trabalho deverd apresentar consisténcia tedrica, rigor
metodoldgico e densidade analitica, podendo ter até 4 (quatro) autores(as).

2.8. Requisitos de titulacdo

2.8.1. Para a submissao de trabalhos em qualquer das modalidades previstas neste
Regulamento, pelo menos um(a) dos(as) autores(as) devera ter concluido curso de graduagao.

2.8.2. Para fins de indicagdo a periddicos parceiros, somente serdo considerados os trabalhos
que tenham, entre seus(suas) autores(as), pelo menos uma pessoa com titulagdo minima de
mestre ou que esteja regularmente vinculada a Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu.

2.8.3. Os trabalhos indicados para publicacdo em periddicos parceiros deverdo atender,
adicionalmente, as exigéncias de titulacdo, autoria, escopo e as demais normas editoriais
especificas de cada periodico, conforme disposto no item 11 deste Regulamento.

2.9. Das Linhas Tematicas e dos Grupos de Trabalho
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2.9.1. Os trabalhos submetidos ao VI Seminario (Des)Fazendo Saberes na Fronteira
deverdo ser enquadrados em uma das Linhas Tematicas relacionadas neste item, considerando
a aderéncia entre o objeto, os objetivos, a abordagem teodrico-metodologica e as discussdes
desenvolvidas no trabalho.

2.9.2. As Linhas Tematicas constituem campos de organizacdo académica e cientifica das
submissoes e serdo operacionalizadas por meio dos Grupos de Trabalho — GTs, nos quais
ocorrerdo as apresentagdes ¢ os debates dos trabalhos aprovados.

2.9.3. O evento contemplara as seguintes Linhas Tematicas:

2.9.3.1. JUSTICA CLIMATICA, DESIGUALDADES SOCIAIS E SUL GLOBAL
Estudos sobre a distribui¢do desigual dos impactos das mudancgas climaticas entre paises,
territérios e grupos sociais. Abrange debates acerca do racismo ambiental, da pobreza, da
colonialidade, das vulnerabilidades socioecondmicas, das responsabilidades historicas, do
financiamento climatico e das politicas de reparagdo. Acolhe andlises interseccionais,
decoloniais, dos ecofeminismos e de outras perspectivas criticas, contemplando as relagdes
sociais de sexo, classe, raca, género, geracao, deficiéncia e territorio.

2.9.3.2. MUDANCAS CLIMATICAS, GENERO E DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO

Discussdes sobre como os eventos climaticos extremos aprofundam as desigualdades de
género e ampliam a sobrecarga do trabalho doméstico, reprodutivo e de cuidados. Contempla
pesquisas sobre mulheres rurais, periféricas, indigenas, negras, migrantes e chefes de familia.
Inclui estudos sobre politicas de cuidado, autonomia econOmica, prote¢ao social e
participagdo das mulheres na governanga climatica.

2.9.3.3. VIOLENCIAS DE GENERO EM CONTEXTOS DE CRISES E DESASTRES
Estudos sobre as diferentes formas de violéncia de género — doméstica, sexual, institucional,
politica e comunitiria — em contextos de enchentes, secas, deslocamentos forgados,
emergéncias sanitarias e desastres ambientais. Abrange analises sobre a fragilizag¢do das redes
de protecdo, o acesso a justica, ao acolhimento, a saude e a assisténcia social. Valoriza estudos
sobre estratégias institucionais e comunitarias de prevengdo, prote¢do e enfrentamento das
violéncias.

2.9.3.4. RACISMO AMBIENTAL, COLONIALIDADE E TERRITORIOS
RACIALIZADOS

Analises sobre a exposi¢cdo desproporcional de populagdes negras, indigenas, quilombolas e
comunidades tradicionais aos riscos ambientais. Discute a colonialidade, a expropriagao
territorial, a degradagdo ambiental, os impactos de grandes empreendimentos, a auséncia de
saneamento basico e o acesso desigual aos recursos naturais. Inclui estudos sobre resisténcias
comunitarias, justica racial e repara¢do socioambiental.

2.9.3.5. POVOS INDIGENAS, COMUNIDADES TRADICIONAIS E SABERES
SOCIOAMBIENTAIS
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Pesquisas sobre conhecimentos, praticas e tecnologias sociais desenvolvidos por povos
indigenas, quilombolas, ribeirinhos, pescadores artesanais e demais comunidades tradicionais.
Abrange estudos sobre protecdo territorial, soberania alimentar, biodiversidade,
espiritualidade, memoria e modos de vida. Problematiza a apropriacdo de saberes, os conflitos
socioambientais e a participacao politica desses povos € comunidades.

2.9.3.6. MIGRACOES CLIMATICAS, FRONTEIRAS E DESLOCAMENTOS
FORCADOS

Estudos sobre a mobilidade humana provocada ou intensificada pelas mudangas climaticas,
pelos conflitos territoriais e pelas crises socioeconomicas. Contempla pesquisas sobre refugio,
migragdo interna e internacional, apatridia, xenofobia, trafico de pessoas e politicas de
acolhimento e integragdo. Prioriza andlises das experiéncias de mulheres, criangas, pessoas
LGBTQIAPN+, povos racializados e populagdes em situacao de vulnerabilidade social.

2.9.3.7. POLITICAS PUBLICAS, GOVERNANCA CLIMATICA E PROTECAO
SOCIAL

Debates sobre a formulacdo, implementagcdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
mitigacdo e a adaptacdo as mudangas climaticas, a prevencdo de desastres e a reducdo das
desigualdades sociais. Inclui estudos sobre governanga multinivel, participagdo social,
orcamento publico sensivel ao género, coalizdes, cooperacdo internacional e atuagdo
intersetorial. Acolhe analises sobre politicas de satde, assisténcia social, educagdo, habitagao,
seguranga alimentar e nutricional, e promoc¢ao dos direitos humanos.

2.9.3.8. SAUDE, CLIMA, GENERO E DETERMINANTES SOCIAIS

Pesquisas sobre os efeitos das mudancas climaticas na satde fisica, mental, sexual e
reprodutiva. Abrange estudos sobre doencas relacionadas ao calor, a polui¢do, a inseguranca
alimentar, ao sofrimento psicossocial, a mortalidade materna e ao acesso desigual aos servigos
de satde. Considera os impactos diferenciados segundo género, raca, classe social, geragao,
deficiéncia, sexualidade e territorio.

2.9.3.9. EDUCACAO, FORMACAO CIDADA E ENFRENTAMENTO DAS
DESIGUALDADES

Estudos sobre educagdo ambiental, educagdo climatica, educagdo em direitos humanos e
educagdo para as relacdes de género e étnico-raciais. Contempla pesquisas sobre curriculos,
formagao docente, praticas pedagdgicas, movimentos sociais, educacao popular e produgado de
materiais educativos. Discute a desinformacdo, o negacionismo climatico, a participacao
juvenil e a construgdo de culturas de prevencao, solidariedade e resiliéncia.

2.9.3.10. INFANCIAS, JUVENTUDES E GERACOES DIANTE DA CRISE
CLIMATICA

Pesquisas sobre os impactos ambientais, sociais € emocionais das mudangas climaticas na
vida de criangas, adolescentes, jovens e pessoas idosas. Abrange estudos sobre pobreza,
violéncia, inseguranga alimentar, interrupgao da trajetoria escolar, saude mental e participacao
politica. Valoriza analises geracionais articuladas as categorias de género, raca, classe social,
deficiéncia e pertencimento territorial.

2.9.3.11. CIDADES, PERIFERIAS, MORADIA E VULNERABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL
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Discussdes sobre as desigualdades urbanas, a segregacdo socioespacial, as ocupagdes
precarias, as enchentes, os deslizamentos, as ilhas de calor e a insuficiéncia de infraestrutura
urbana. Inclui estudos sobre o direito a cidade, mobilidade urbana, saneamento basico,
habitacdo, planejamento urbano e reassentamentos. Prioriza andlises das experiéncias de
mulheres, populagdes negras, pessoas com deficiéncia € moradores de periferias urbanas.

2.9.3.12. TRABALHO, ECONOMIA E SUSTENTABILIDADE

Estudos sobre os impactos da crise climatica no emprego, na renda e nas condi¢des de
trabalho. Abrange pesquisas sobre o trabalho informal, rural, doméstico e de cuidados, o
desemprego, a precarizacdo das relagdes de trabalho, a economia solidaria e os empregos
verdes. Discute a transi¢do energética justa, a responsabilidade empresarial, a prote¢ao
trabalhista e as desigualdades de género, raca e classe social.

2.9.3.13. SEGURANCA ALIMENTAR, AGRICULTURA E SOBERANIA DOS POVOS
Pesquisas sobre a fome, a desnutri¢gdo, a produgdo de alimentos, a agricultura familiar, a
agroecologia e os impactos das mudancas climdticas nos sistemas alimentares. Inclui estudos
sobre a concentracao fundidria, o uso de agrotdxicos, o acesso a dgua, a soberania alimentar e
as politicas de abastecimento. Destaca analises sobre o protagonismo das mulheres, dos povos
indigenas, das comunidades tradicionais e das comunidades rurais na promocao de sistemas
alimentares sustentaveis e socialmente justos.

2.9.3.14. CORPOS, SEXUALIDADES, DISSIDENCIAS E VIOLENCIAS
ESTRUTURAIS

Estudos sobre as experiéncias de mulheres, pessoas LGBTQIAPN+ e sujeitos cujos corpos,
identidades e expressdes de género e sexualidade sdo atravessados por discriminagoes,
desigualdades e violéncias estruturais. Abrange pesquisas sobre o acesso a direitos, a saude,
ao trabalho, a moradia, a mobilidade e a protecdo social em contextos de crise climatica.
Discute a cisheteronormatividade, o racismo, o capacitismo, a transfobia, a LGBTfobia e
outras formas de exclusdo institucional.

2.9.3.15. RESISTENCIAS, MOVIMENTOS SOCIAIS E ALTERNATIVAS PARA O
SUL GLOBAL

Pesquisas sobre mobilizagdes comunitarias, feministas, antirracistas, indigenas, camponesas,
ambientalistas e LGBTQIAPN+. Contempla estudos sobre redes de solidariedade, tecnologias
sociais, comunicagdo popular, participagdo politica e producdo coletiva de alternativas para o
enfrentamento das crises climaticas e das desigualdades sociais. Valoriza analises de
experiéncias de resisténcia, autonomia territorial, bem viver, ecofeminismos e construg¢ao de
futuros sustentaveis e socialmente justos.

2.10. Do procedimento de submissao

2.10.1. A submissao de trabalhos devera ser realizada exclusivamente por meio do site oficial
do evento: https://eventos.unipampa.edu.br/desfazendosaberesnafronteira/.

2.10.2. A pessoa autora sera responsavel pelo cadastro do trabalho, pelo correto
preenchimento das informacgdes solicitadas, pelo envio dos arquivos exigidos e pelo
acompanhamento de todas as etapas do processo de avaliagao.
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2.10.3. No ato da submissdo, a pessoa autora deverd indicar corretamente a modalidade do
trabalho, a Linha Temadtica pretendida, o titulo, a autoria, a titula¢do, o vinculo institucional, o
e-mail dos(as) autores(as) e as demais informacdes solicitadas pela organizacao.

2.10.3.1. O sistema encaminhara mensagem de confirmagao ao endereco eletronico informado
pela pessoa autora responsavel pela submissdo, que deverd verificar a caixa de entrada,
inclusive as pastas de spam, lixo eletronico ou mensagens indesejadas.

2.10.4. A submissdo sera considerada concluida apdés a finalizagdo do procedimento e o
registro do trabalho na plataforma oficial do evento. Caso ndo receba a mensagem de
confirmagdo, a pessoa autora devera verificar a situacdo no sistema ou entrar em contato com
a Comissao Organizadora antes do encerramento do prazo.

2.10.5. A Comissao Organizadora nao se responsabilizard por submissdes incompletas,
arquivos corrompidos, auséncia de confirmacdo, preenchimento incorreto de dados, erro na
escolha da modalidade ou da Linha Tematica, falhas de conexdo, instabilidade técnica do
usudario ou ndo acompanhamento das comunicagdes oficiais.

2.10.6. Nao serdo aceitos trabalhos enviados por e-mail, aplicativos de mensagens ou outros
meios ndo autorizados pela Comissdo Organizadora, salvo em situagdes excepcionais
expressamente deliberadas pela organizacao.

2.10.7. Apds a conclusdo da submissdo, nao sera permitida a inclusdo, exclusao ou alteragao
de autores(as), coautores(as), titulo, modalidade ou Linha Tematica, salvo:

I — quando solicitado pela Comissdo Organizadora ou pela Comissdo Cientifica para fins de
correg¢ao técnica;

II — para atendimento aos ajustes determinados no processo de avaliacao;

IIT — em situagdes excepcionais, devidamente justificadas e autorizadas pela Comissdo
Organizadora.

2.10.8. Trabalhos submetidos fora do prazo estabelecido no cronograma oficial ndo serdo
aceitos, independentemente da justificativa apresentada, salvo em caso de prorrogagdo formal
divulgada pelos canais oficiais do evento.

2.10.9. Os trabalhos submetidos deverdo ser originais e de responsabilidade integral dos(as)
autores(as), que assumem compromisso com a veracidade das informacgdes, a autoria do texto,
o uso adequado das fontes e o respeito as normas €ticas e aos direitos autorais.

2.10.10. Os manuscritos integrais indicados para publicagdo em periddicos parceiros deverdo
ser inéditos, nao podendo ter sido publicados anteriormente, em sua versao integral, em anais,
livros, capitulos de livros ou outros periddicos.

2.10.11. Poderao ser aceitos trabalhos derivados de monografias, dissertacdes ou teses dos(as)
proprios(as) autores(as), desde que sua origem seja devidamente informada no manuscrito,
quando exigido pela Comissdao Organizadora, pela equipe editorial ou pela publicacao
indicada.



VI SEMINARIO (DES)FAZENDO %’m e
SABERES NA FRONTEIRA: e ==

Mudancas climaticas, violéncia de género e Apoio
desigualdades sociais no Sul Global N\ \ FAPERGS

2.10.12. A adequagdo final do trabalho ao template, as normas editoriais e as exigéncias
especificas da publicacdo indicada sera de inteira responsabilidade dos(as) autores(as),
quando houver encaminhamento para periddico parceiro ou para o e-book do evento.

3. DAS APRESENTACOES E DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DE
TRABALHO (GTs)

3.1. O evento serd realizado em formato hibrido, contemplando atividades presenciais e
virtuais, conforme a programagao oficial a ser divulgada pela Comissao Organizadora.

3.1.1. As sessdes dos Grupos de Trabalho — GTs poderao ser realizadas presencialmente ou
virtualmente, por meio do Google Meet ou de plataforma equivalente. Os trabalhos poderao
ser apresentados de forma presencial, virtual sincrona ou por video pré-gravado, conforme a
modalidade indicada no momento da submissao.

3.1.2. Os horarios, as salas, os links de acesso ¢ as modalidades de realizagdo das sessoes
deverdo ser consultados exclusivamente no site € na programacgdo oficial do evento:

https://eventos.unipampa.edu.br/desfazendosaberesnafronteira/.

3.2. Cada sessao de GT tera duracao maxima de 02 (duas) horas, incluindo as apresentagdes,
os debates e as demais atividades conduzidas pela Coordenacao.

3.3. Cada sessdao de Grupo de Trabalho — GT serda composta por, no maximo, 8 trabalhos
aprovados.

3.3.1. Caso o numero de trabalhos aprovados em determinada Linha Tematica exceda o limite
previsto no item 3.3, a Comissdo Organizadora poderd abrir sessoes adicionais, redistribuir
trabalhos entre sessdes afins ou realizar outras adequagdes necessarias a organizacdo da
programacao.

3.3.2. Os(as) participantes serdo comunicados previamente sobre eventuais alteragdes de sala,
horério, link de acesso, ordem de apresentacdo, modalidade de realizagdo ou sessao.

3.4. Da apresentacio dos trabalhos

3.4.1. O trabalho aprovado podera ser apresentado por qualquer um(a) dos(as) autores(as)
devidamente vinculado(a) a submissao.

3.4.2. Para fins de apresentacgdo, certificacdo e publicacdo nos anais, deverao ser cumpridas as
exigéncias de inscrigdo e pagamento previstas no item 8.2 deste Regulamento.

3.4.3. As apresentagdes de trabalhos poderdo ocorrer em uma das seguintes modalidades,
conforme escolha indicada pelo(a) autor(a) no momento da submissao:

I — apresentagdo virtual/remota, durante a sessdo do Grupo de Trabalho — GT, por meio do
Google Meet ou plataforma equivalente indicada pela organizacao;

IT — envio de video pré-gravado, para exibi¢cdo e/ou disponibilizacdo durante a programagao
oficial do evento, nos canais institucionais indicados pela Comissdo Organizadora.
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IIT — apresentagdo presencial na Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, Campus Sao
Borja.

3.4.4. A modalidade de apresentacdo informada no ato da submissdo sera considerada pela
Comissdo Organizadora para fins de organiza¢do da programacao, podendo haver ajustes em
razao de critérios técnicos, operacionais ou de disponibilidade.

3.4.5. A agenda das apresentagdes sera definida previamente pela Comissdo Organizadora e
divulgada na programagdo oficial. A organizacdo podera ndo atender a solicitagdes de
alteracdo dos horarios estabelecidos, visando garantir a organizacdo das sessdes e a
pontualidade da programagao.

3.4.6. No caso de apresentacdo virtual/remota, o(a) apresentador(a) deverd acessar a sala
on-line do GT com antecedéncia minima de 10 minutos do inicio da sessao.

3.4.6.1. Nas apresentagdes virtuais, o(a) apresentador(a) deverd utilizar identifica¢do
compativel com a submissdo e dispor de microfone, equipamento e conexdo com a internet
em condi¢oes adequadas.

3.4.7. Cada apresentagdo sincrona terd duracio maxima de 10 minutos, cabendo a
Coordenagdo do GT controlar rigorosamente o tempo de exposi¢do, de modo a assegurar a
participagdo de todos(as) os(as) apresentadores(as) e a realizacao dos debates.

3.4.8. O uso de recursos visuais, como slides, serd facultativo. A Comissdo Organizadora
disponibilizard template oficial para as apresentagdes académicas, cuja utilizagdo sera
recomendada aos(as) apresentadores(as), visando a padronizacdo visual e a identificacao
institucional do evento.

3.4.8.1. Os recursos utilizados nas apresentacdes deverdo observar boas praticas de
acessibilidade, incluindo, quando aplicavel, legibilidade textual, contraste adequado,
descri¢do oral de imagens e graficos e organizacao clara das informagdes.

3.4.9. No caso de apresentacdo por video pré-gravado, o material devera ter duragdo minima
de 5 minutos e méxima de 10 minutos, contemplando, de forma objetiva, o titulo do trabalho,
a autoria, a introdugdo, os objetivos, a metodologia, os principais resultados ou discussoes e
as consideracoes finais.

3.4.10. O video devera ser enviado apos a aprovagdo do trabalho, dentro do prazo e por meio
do link, formulario, plataforma ou canal oficial indicado pela Comissao Organizadora.

3.4.11. O envio do video pré-gravado implica autoriza¢do gratuita e nao exclusiva para sua
utilizacao, exibi¢cdo e disponibilizagao no ambito da programagao do evento, exclusivamente
para fins académicos, cientificos, institucionais, de memoria e de divulgacao das atividades do
VI Seminario (Des)Fazendo Saberes na Fronteira e das instituigdes responsaveis por sua
realizacdo e execugao.

3.4.12. A pessoa autora que optar pelo envio de video pré-gravado sera responsavel pelo
conteudo apresentado, pela qualidade técnica minima do material, pelas autoriza¢des de uso
de imagem e voz e pelo respeito aos direitos autorais, as normas éticas e a legislacao
aplicavel.
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3.4.13. A auséncia de apresentag@o no horario e na sessao definidos pela programagao oficial,
bem como o ndo envio do video dentro do prazo estabelecido, podera implicar:

I — a ndo emissao do certificado de apresentagao;
IT — a ndo inclusdo do trabalho nas publicagdes do evento;
IIT — a retirada do trabalho de eventual indicagdo para periddico parceiro.

3.4.14. A apresentacdo por video pré-gravado, quando validada pela Comissdo Organizadora,
terd o mesmo efeito académico da apresentagdo presencial ou virtual para fins de certificagao
e publicacdo, desde que observadas as demais normas deste Regulamento.

3.4.15. A Comissao Organizadora ndo se responsabilizara por falhas de conexao, instabilidade
da internet, problemas de audio, video ou equipamento, incompatibilidade de arquivo, envio
fora do prazo ou dificuldades técnicas de responsabilidade da pessoa participante.

3.4.16. Duvidas, dificuldades técnicas ou solicitagdes excepcionais relacionadas a
apresentacdo deverdo ser encaminhadas pelos canais oficiais do evento dentro dos prazos
estabelecidos.

3.5. Da dindmica dos Grupos de Trabalho

3.5.1. As Coordenagdes dos GTs terdo autonomia para mediar as sessodes, organizar a ordem
das apresentagdes, conduzir os debates, controlar o tempo de exposi¢ao e garantir o adequado
funcionamento das atividades.

3.5.2. A listagem preliminar da ordem de apresentacdo, quando divulgada pela Comissdo
Organizadora, poderd ser ajustada pela Coordenagdo do GT no momento da sessdo,
considerando critérios de organizacdo, presenca dos(as) autores(as), fluxo de apresentagdo e
necessidade de otimizagao do tempo.

3.5.3. As sessdes dos GTs deverdo preservar o carater académico, dialdgico, respeitoso e
colaborativo do evento, promovendo o intercambio cientifico entre autores(as),
coordenadores(as), avaliadores(as), estudantes, pesquisadores(as) e demais participantes.

3.6. As listas de presenga serdo disponibilizadas presencialmente ou eletronicamente pela
monitoria, Coordenacdo do GT/Minicurso ou Comissdo Organizadora, conforme a
modalidade de realizagdo da sessdo. Nos casos de apresentacio por video pré-gravado, a
validacdo da apresentacio podera ocorrer por meio do recebimento, conferéncia e
aprovacao do arquivo enviado dentro do prazo estabelecido.

3.6.1. A assinatura da lista de presenca presencial ou eletronica ¢ de responsabilidade do(a)
participante nas atividades sincronas e constitui condi¢cdo para fins de comprovacao de
presenga e emissao de certificado, quando aplicavel. Nos casos de apresentacio por video
pré-gravado, a validacdo da apresentacao observara o recebimento, a conferéncia e a
aprovacio do arquivo enviado dentro do prazo estabelecido.
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3.7. O Seminéario constitui espago de intercambio cientifico, formagdo académica e circulagao
qualificada do conhecimento. Recomenda-se que os(as) autores(as) permane¢am no GT
durante toda a sessdo, acompanhando as demais apresentagdes, contribuindo com os debates e
participando das discussdes propostas.

3.8. A relagdo de trabalhos aprovados por GT serd publicada conforme os prazos
estabelecidos no cronograma oficial do evento, constante no Anexo I deste Regulamento. Os
prazos poderdo ser alterados em caso de prorrogacdo do periodo de submissdo de trabalhos,
mediante divulgacdo nos canais oficiais do evento.

3.9. Casos de auséncia, problemas técnicos, impedimentos de apresentagdo ou solicitagdes
excepcionais deverdo ser comunicados a Comissdo Organizadora pelos canais oficiais do
evento, cabendo a organizacao deliberar sobre eventuais encaminhamentos.

3.10. Das orientagdes para gravacio e envio do video pré-gravado

3.10.1. O(a) autor(a) apresentador(a) que indicar a modalidade de video pré-gravado devera
observar as orientagdes técnicas divulgadas pela Comissdao Organizadora, especialmente
quanto ao prazo de envio, duragdo do video, formato do arquivo, identificagdo do material e
canal oficial de submissao.

3.10.2. Recomenda-se que a gravagdo seja realizada em local silencioso, bem iluminado e
organizado, preferencialmente com o(a) apresentador(a) posicionado(a) de frente para a fonte
de luz, evitando ruidos, distragdes visuais e interferéncias externas.

3.10.3. Caso a gravagdo seja realizada por celular, recomenda-se que o aparelho seja
posicionado na horizontal, em modo paisagem, utilizando suporte ou apoio fixo, a fim de
evitar tremores e garantir melhor enquadramento.

3.10.4. O(a) apresentador(a) devera falar com clareza, olhando preferencialmente para a
camera, respeitando o tempo estipulado para a apresentagdo e mantendo postura compativel
com atividade académica.

3.10.5. O video podera ser gravado por meio de celular, computador, plataforma de
videoconferéncia, aplicativo de edi¢do ou outro recurso escolhido pelo(a) autor(a), desde que
o arquivo final atenda as condic¢des técnicas minimas para exibi¢ao ou disponibilizagdo pela
Comissao Organizadora.

3.10.6. O arquivo final devera ser enviado preferencialmente em formato MP4. A Comissao
Organizadora podera autorizar o envio por meio de link acessivel, desde que o conteido possa
ser visualizado e baixado sem necessidade de solicitacao de permissao.

3.10.7. Independentemente da ferramenta utilizada para gravagao, o(a) apresentador(a) devera
garantir que o audio esteja claro e compreensivel. Recomenda-se o uso de fones de ouvido
com microfone ou a aproximacao adequada do dispositivo de gravagao.

3.10.8. Antes do envio, recomenda-se que o(a) autor(a) revise o video, verificando audio,
imagem, duragdo, identificacdo do trabalho e conformidade com as orientagdes estabelecidas.
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3.10.9. O arquivo deverd ser renomeado de forma padronizada, preferencialmente com o
nome do(a) apresentador(a) e parte do titulo do trabalho, conforme o exemplo:
Nome_Sobrenome_ Titulo_do_Trabalho.mp4.

3.10.10. O envio do video devera ser realizado exclusivamente por meio do link, formulario,
pasta, plataforma ou canal oficial indicado pela Comissdo Organizadora, dentro do prazo
estabelecido.

3.10.11. Nao serdo considerados validos videos enviados por canais ndo autorizados, fora do
prazo, sem identificagdo adequada, com link inacessivel, arquivo corrompido ou em formato
incompativel, salvo deliberagdo excepcional da Comissdo Organizadora.

3.10.12. Em caso de dificuldades técnicas relacionadas a gravacdo ou ao envio do video, o(a)
autor(a) apresentador(a) podera entrar em contato com a Comissdo Organizadora pelos canais
oficiais do evento, observados os prazos estabelecidos para atendimento e regularizagao.

3.10.13. Recomenda-se que os videos contenham legendas e que imagens, graficos, tabelas e
demais recursos visuais relevantes sejam descritos oralmente, de modo a ampliar a
acessibilidade do conteudo.

4. DAS NORMAS PARA MINICURSOS

4.1. Os minicursos constituem atividades formativas vinculadas a programagdo do VI
Semindrio (Des)Fazendo Saberes na Fronteira, destinadas ao aprofundamento tedrico,
metodoldgico, pratico, técnico, politico, pedagdgico ou interdisciplinar de temas relacionados
ao evento.

4.1.1. Os minicursos caracterizam-se pela apresentacdo, sistematizacdo, discussao e reflexao
sobre determinado campo do saber, abordagem tedrica, experiéncia de pesquisa, pratica
profissional ou tematica académica relevante.

4.2. As propostas de minicursos deverdo estar alinhadas ao tema central, as Linhas Tematicas
e as discussdes promovidas pelo evento, especialmente aquelas relacionadas as mudancas
climaticas, a violéncia de género, as desigualdades sociais, aos direitos humanos, as politicas
publicas, a justica climatica, as territorialidades, as fronteiras, a raga, a classe, ao género, as
sexualidades, ao meio ambiente e ao Sul Global.

4.3. Poderdao submeter propostas de minicursos estudantes de pods-graduacdo, docentes,
pesquisadores(as), profissionais da Educacao Basica, profissionais das politicas publicas,
integrantes de movimentos sociais, representantes de instituicdes publicas ou privadas e
demais pessoas com atuagao, formacao ou producao relacionada as tematicas do evento.

4.4. Cada proposta de minicurso podera ser apresentada por, no minimo, 1 (uma) e, no
maximo, 3 (trés) pessoas proponentes, preferencialmente vinculadas a diferentes instituicoes,
estados da Federagdo ou paises, de modo a fortalecer a diversidade académica, institucional e
territorial da programacao.

4.4.1. Todas as pessoas vinculadas as propostas aprovadas e selecionadas para compor a
programacao serdo consideradas ministrantes e coordenadoras do respectivo minicurso,
compartilhando a responsabilidade académica, organizativa e operacional pela realizagdo da
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4.4.2. Uma das pessoas proponentes devera realizar a submissao.

4.5. As propostas poderdo ser submetidas nos idiomas portugués ou espanhol, devendo
apresentar clareza, coeréncia e adequagao linguistica suficientes para sua avaliagao.

4.6. As propostas deverdo ser encaminhadas exclusivamente por meio de formulario
especifico, constante no espaco denominado “Editais e Chamadas” no link:

https://eventos.unipampa.edu.br/desfazendosaberesnafronteira/editais-e-chamadas/, dentro do
prazo estabelecido no cronograma do evento.

4.7. Da estrutura das propostas

4.7.1. Cada proposta devera conter, obrigatoriamente:

I — titulo do minicurso;

II — idioma da atividade;

IIT — nome completo das pessoas proponentes;

IV — vinculo institucional ou atuacao profissional ou social das pessoas proponentes;
V — endereco eletronico das pessoas proponentes;

VI — link para o Curriculo Lattes ou curriculo académico equivalente;

VII — minicurriculo das pessoas proponentes;

VIII — uma ou mais Linhas Tematicas com as quais a proposta apresente aderéncia;
IX — resumo;

X — ementa;

XI — justificativa e relevancia;

XII — objetivos;

XIII — tratamento dado ao tema;

XIV — conteudo programatico;

XV — metodologia de desenvolvimento;

XVI — publico-alvo;

XVII — numero de vagas pretendido;

XVIII — recursos técnicos, materiais ou de acessibilidade necessarios, quando houver;
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XIX — referéncias.

4.7.2. A proposta deverd ser apresentada de forma compativel com a duragdo da atividade,
demonstrando a viabilidade de execu¢do dos objetivos, conteudos e metodologia no periodo
estabelecido.

4.8. A ementa deverd apresentar, de forma objetiva, o recorte tematico da atividade, sua
sustentacdo tedrica, metodoldgica ou pratica e sua contribuigdo para os debates propostos pelo
evento.

4.8.1. O resumo devera apresentar uma sintese geral da proposta e podera ser utilizado para a
divulgacdo da atividade nos canais oficiais do evento.

4.8.2. No tratamento dado ao tema, devera ser indicado se o minicurso possuira carater
tedrico, pratico ou teodrico-pratico e se contemplard, entre outras possibilidades, apanhado
geral de resultados, estudos ou experiéncias, aprofundamento de aspectos especificos,
apresentacdo ou comparacdo de teorias, formacdao de habilidades, sistematizagdo de
informagdes ou discussdo de experiéncias académicas, profissionais ou comunitarias.

4.9. Da duracio, das vagas e da realizacio

4.9.1. Cada minicurso terd duragdo total de 2 (duas) horas, contemplando exposicao,
desenvolvimento das atividades, interagdo com os(as) participantes e debate final.

4.10. A Comissao Organizadora podera autorizar a realizagdo de uma segunda edi¢do do
mesmo minicurso quando houver elevado nimero de inscritos(as), disponibilidade de salas
virtuais ou horarios e interesse dos(as) ministrantes.

4.10.1. A segunda edi¢do autorizada nos termos do item 4.10 ndo sera considerada uma nova
proposta para fins do limite estabelecido no item 4.14.1.

4.11. A realizacdo do minicurso ficara condicionada a aprovagdo da proposta € ao numero
minimo de 10 participantes inscritos(as), salvo decisdo excepcional da Comissao
Organizadora.

4.11.1. O minicurso que ndo atingir o numero minimo de participantes até o prazo definido
pela Comissdo Organizadora poderd ser cancelado, devendo os(as) ministrantes e
participantes ser comunicados pelos canais oficiais do evento.

4.12. O numero de vagas de cada minicurso serd definido pela Comissdo Organizadora em
dialogo com os(as) ministrantes, considerando a natureza da atividade, a metodologia
proposta, a capacidade da sala virtual, os recursos disponiveis, as condigdes de acessibilidade
e a viabilidade técnica da programacao.

4.12.1. Quando necessario, a Comissdo Organizadora podera estabelecer limite maximo de
vagas, observando critérios de organizacao, acessibilidade, seguranca, qualidade formativa e
capacidade operacional.

4.13. Da avaliacio e da selecio das propostas
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4.13.1. A selecao das propostas serd realizada pela Comissdo Organizadora, com apoio da
Comissao Cientifica, quando necessario, considerando os seguintes critérios:

I — aderéncia ao tema central e as Linhas Tematicas do evento;

IT — relevancia académica, social, politica, cultural, pedagdgica ou profissional da proposta;
IIT — consisténcia tedrica, metodologica ou pratica;

IV — clareza dos objetivos, da ementa e do conteudo programatico;

V — adequacdo da metodologia ao publico-alvo;

VI — viabilidade de execugdo no formato e na carga horaria previstos;

VII — contribuicao formativa para o publico participante;

VIII — diversidade institucional, territorial e temdtica da programagao;

IX — observancia das condi¢des de acessibilidade, quando aplicavel.

4.13.2. Caso o niimero de propostas consideradas aptas seja superior ao limite de vagas
estabelecido, serdo selecionadas aquelas que apresentarem melhor avaliagdo nos critérios
previstos no item 4.13.

4.13.3. Em caso de equivaléncia entre propostas, poderao ser considerados como critérios de
desempate:

I — diversidade institucional e territorial dos(as) proponentes;
II — diversidade temadtica da programacao;

III — aderéncia ao tema central do evento;

IV — adequagdo da metodologia a carga horaria;

V — viabilidade técnica e operacional de execugao.

4.14. A submissdo de proposta de minicurso ndo implica aprovagdo automatica. O resultado
sera divulgado nos canais oficiais do evento, conforme o cronograma estabelecido pela
Comissao Organizadora.

4.14.1. Serao aprovadas, no maximo, 10 propostas de minicursos, observados os critérios de
avaliagdo previstos no item 4.13, a disponibilidade de salas, horarios e recursos técnicos, bem
como a composicao geral da programacao.

4.15. Da programacio e da participacio dos(as) ministrantes

4.15.1. Os minicursos serdao distribuidos na programagao oficial conforme a disponibilidade
de datas, horarios, salas, plataformas, recursos técnicos € composi¢do geral das atividades.
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4.15.2. Os minicursos serdo realizados no periodo vespertino dos dias 10 e 11 de novembro de
2026, conforme a distribuicdo definida pela Comissdo Organizadora e divulgada na
programacao oficial.

4.15.3. Os minicursos serdo realizados virtualmente.

4.16. Todos(as) os(as) ministrantes dos minicursos aprovados para compor a programacao do
evento terdo direito a isencdo integral da taxa de inscri¢do, observadas as regras previstas
neste Regulamento.

4.17. A atuagdo como proponente, coordenador(a) e ministrante de minicurso serd voluntaria
e ndo gerara vinculo empregaticio, remuneragdo, bolsa, ajuda de custo ou qualquer outra
forma de pagamento.

4.18. Os(as) ministrantes deverdo comparecer a sala virtual da atividade com antecedéncia
minima de 10 minutos em relacdo ao horario previsto para seu inicio.

4.19. Das responsabilidades dos(as) ministrantes

4.19.1. Compete aos(as) ministrantes:

I — conduzir a atividade conforme a proposta aprovada;

II — respeitar a carga horaria e a programacao definidas;

IIT — proporcionar ambiente democratico, acolhedor, plural, acessivel e respeitoso;

IV — organizar a dindmica de falas, intera¢des e debates;

V — coordenar, quando necessario, a abertura de microfones ou a participacao do publico;

VI — comunicar a monitoria ou a equipe técnica eventuais problemas de acesso, som, imagem,
conexao, equipamentos ou comunicagao;

VII — zelar pela qualidade académica, ética e formativa da atividade;

VIII — utilizar materiais e praticas compativeis com as condi¢des de acessibilidade informadas
pela Comissdo Organizadora, quando aplicavel;

IX — auxiliar no registro ¢ na conferéncia da presenga dos(as) participantes, conforme as
orientacdes da organizacao.

4.20. O conteudo desenvolvido, os materiais utilizados, as falas, as opinides e os
posicionamentos apresentados durante os minicursos sdo de responsabilidade conjunta dos(as)
ministrantes/coordenadores(as).

4.21. Os materiais utilizados nas atividades, como slides, textos, roteiros, imagens, videos,
formularios ou arquivos complementares, deverdo respeitar os direitos autorais, a protegao de
dados pessoais, o uso adequado de imagens e as normas éticas aplicaveis.
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4.21.1. Recomenda-se que os materiais utilizados observem boas praticas de acessibilidade,
incluindo, quando aplicavel, legibilidade textual, contraste adequado, descricdo de imagens e
graficos, legendagem e compatibilidade com tecnologias assistivas.

4.22. Da certificacao

4.22.1. A certificagdo sera concedida a todos(as) os(as) ministrantes/coordenadores(as) que
participarem efetivamente da realizacdo do minicurso, com indicacdo da atividade e da
respectiva carga horaria, condicionada ao cumprimento das orientagdes estabelecidas pela
Comissao Organizadora.

4.23. Os certificados dos(as) participantes dos minicursos serdo emitidos separadamente da
certificagdo geral do evento, mediante inscri¢ao na atividade e confirmagao de presenca.

4.23.1. Por se tratar de atividade com duracao de 2 horas, a certificacdo como participante de
minicurso ficard condicionada a participagdo integral na atividade, ressalvadas situacgdes
excepcionais analisadas pela Comissao Organizadora.

4.24. A auséncia injustificada dos(as) ministrantes/coordenadores(as), o descumprimento da
proposta aprovada ou a inobservancia das orientacdes técnicas e organizativas poderao
implicar o cancelamento da atividade, a ndo emissdo dos certificados e a perda da isengao,
observada a natureza da ocorréncia.

4.25. Casos omissos relativos a proposicao, avaliacdo, aprovacao, realizacdao, cancelamento,
certificagdo ou funcionamento dos minicursos serdo analisados e deliberados pela Comissao
Organizadora.

5. DAS QUESTOES ETICAS, DA INTEGRIDADE CIENTIFICA E DOS DIREITOS
AUTORAIS

5.1.1. Os trabalhos, apresentacdes, propostas de minicursos € demais producdes vinculadas ao
evento deverdo observar as normas éticas, legais, autorais e de integridade cientifica
aplicaveis, especialmente quando envolverem seres humanos, dados pessoais ou sensiveis,
imagens, relatos de experiéncia, entrevistas, observacdes, documentos institucionais,
informacodes confidenciais ou materiais que demandem protegao €tica ou juridica.

5.1.2. No caso de pesquisas que envolvam seres humanos, os(as) autores(as) deverdo
observar, quando aplicavel, as diretrizes estabelecidas pela Resolucao n® 466, de 12 de
dezembro de 2012, e pela Resolucdo n°® 510, de 7 de abril de 2016, do Conselho Nacional de
Saude — CNS, bem como as demais normas do Sistema CEP/Conep pertinentes a natureza da
pesquisa.

5.1.3. Quando a pesquisa estiver sujeita a apreciagdo €tica, sera de responsabilidade dos(as)
autores(as) assegurar sua submissdo e aprovagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa
competente antes da realizacao dos procedimentos que dependam dessa autorizacao.

5.1.3.1. A Comissdo Organizadora, a Comissdo Cientifica ou a equipe editorial responsavel
poderdo solicitar informagdes ou documentos relacionados a aprovacao ética, ao
consentimento das pessoas participantes, a autorizacdo institucional ou a outros
procedimentos necessarios a verificacao da regularidade da pesquisa.
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5.1.4. A auséncia de solicitacdo ou conferéncia de documentos pela organizacao do evento
ndo afasta a responsabilidade ética, académica e legal dos(as) autores(as).

5.2. Da protecao das pessoas participantes e dos dados

5.2.1. As submissdes, apresentagdes, publicagdes e atividades vinculadas ao evento deverdo
assegurar a dignidade, a privacidade, a confidencialidade, o anonimato, quando aplicavel, e a
protecdo dos direitos das pessoas participantes da pesquisa.

5.2.2. A coleta, o tratamento, o armazenamento, o compartilhamento e a divulgagao de dados
pessoais ou dados pessoais sensiveis deverdo observar a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD, as normas éticas aplicaveis e os
principios da finalidade, adequagdo, necessidade, seguranca e prevengao. .

5.2.3. A coleta, o tratamento, o armazenamento, o compartilhamento e a divulgagao de dados
pessoais ou sensiveis deverdo observar a legislagdo brasileira de protecdo de dados e as
normas éticas aplicaveis.

5.2.4. Informagdes que permitam identificar pessoas, instituicdes ou comunidades somente
poderdo ser divulgadas quando houver fundamento ético e juridico adequado, autorizagao
correspondente ou justificativa metodologica devidamente apresentada.

5.2.5. Os dados apresentados nos trabalhos deverdao ser limitados ao necessario para a
compreensdo da pesquisa, evitando-se a exposicdo de informagdes pessoais, documentos,
contatos, enderecos, prontudrios, registros académicos ou outros elementos que ndo sejam
indispensaveis a analise.

5.3. Do uso de imagens, voz e registros audiovisuais

5.3.1. A utilizacdo de imagens, voz, videos, fotografias, dudios ou outros registros que
permitam identificar pessoas devera estar amparada por autorizacdo ou fundamento ético e
juridico adequado.

5.3.2. A obtengdo, a guarda e a eventual apresentagdo das autorizagdes de uso de imagem e
voz serao de responsabilidade dos(as) autores(as), proponentes ou ministrantes.

5.3.3. O uso de imagens, voz ou informagdes de pessoas menores de 18 anos devera observar
o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, as normas de protecdo de dados, as diretrizes
éticas aplicaveis e, quando pertinente, a Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025, que dispde
sobre a prote¢do de criancas e adolescentes em ambientes digitais.

5.3.4. Nos casos envolvendo criangas ¢ adolescentes, deverdo ser observadas a autorizagao
dos responsaveis legais e, quando aplicadvel, a manifestagdo de assentimento da crianga ou
do(a) adolescente, de acordo com sua capacidade de compreensao.

5.3.5. A autorizagdo para participagdo em pesquisa ndo implicard, automaticamente,
autorizacdo para divulgacdo publica de imagem, voz ou identidade, devendo os(as)
autores(as) verificar a abrangéncia dos documentos obtidos.
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5.3.6. Sempre que a identificacdo nao for indispensavel aos objetivos da pesquisa, deverdo ser
adotadas medidas de anonimizag¢do, ocultagdo ou descaracterizacdo da imagem e das demais
informacodes identificaveis.

5.4. Dos direitos autorais, das fontes e dos créditos

5.4.1. Os trabalhos, apresentagdes, minicursos € materiais complementares deverao respeitar a
legislacdo de direitos autorais, as licengas de uso, as normas de citagdo e as boas praticas
académicas.

5.4.2. Toda ilustracdo, fotografia, grafico, tabela, mapa, figura, imagem, esquema, captura de
tela, material audiovisual ou recurso visual devera estar acompanhado de titulo, indicacao de
fonte e créditos autorais, quando aplicavel.

5.4.3. O uso de materiais de terceiros devera observar as condigdes da respectiva licenga ou
autorizacdo, sendo vedada a reproducado, adaptagdo ou utilizagdo indevida de textos, imagens,
dados, ideias, ilustragdes, recursos graficos ou outras producdes intelectuais sem a devida
referéncia.

5.4.4. Ao submeter trabalho, proposta de minicurso, apresentacdo ou qualquer material ao
evento, os(as) autores(as), proponentes e ministrantes declaram possuir os direitos, as
autorizagdes ou as licencas necessarias para sua utilizagao.

5.4.5. Somente deverdo constar como autores(as) ou coautores(as) as pessoas que tenham
contribuido efetivamente para a concepgdo, o desenvolvimento, a analise, a reda¢ao ou a
revisdo intelectual do trabalho e que assumam responsabilidade pelo conteudo apresentado.

5.4.6. Pessoas que tenham contribuido de forma técnica, administrativa, financeira ou
institucional, sem participa¢do intelectual suficiente para caracterizar autoria, poderdo ser
mencionadas nos agradecimentos, desde que essa identificacdo ndo comprometa o sistema de
avalia¢do duplo-cego.

5.5. Do uso de ferramentas de inteligéncia artificial generativa

5.5.1. O uso de ferramentas de inteligéncia artificial generativa na elaboragdo, revisao,
traducdo, sistematizacdo, analise ou produgdo de trabalhos e materiais vinculados ao evento
nao sera proibido, mas devera ser realizado de forma ética, transparente e responsavel.

5.5.2. Os(as) autores(as) deverdo declarar o uso de inteligéncia artificial generativa,
informando, no minimo:

I — 0 nome da ferramenta utilizada;
II — a finalidade de sua utilizagao;
III — a etapa do trabalho em que foi empregada;

IV — a natureza do apoio prestado pela ferramenta.
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5.5.3. A declaragdo sobre o wuso de inteligéncia artificial generativa devera ser
obrigatoriamente inserida no proprio trabalho.

5.5.4. A utilizacao de ferramentas de inteligéncia artificial ndo substitui a responsabilidade
intelectual, ética, autoral e cientifica dos(as) autores(as), que permanecem integralmente
responsaveis:

I — pela originalidade do trabalho;

I1 — pela veracidade e precisdo das informagdes;

III — pela conferéncia das referéncias e citagdes;

IV — pela integridade dos dados;

V — pela adequacdo tedrica e metodologica;

VI — pelo respeito aos direitos autorais e a protecao de dados;
VII — pela correcao do contetido submetido.

5.5.5. E vedado atribuir autoria ou coautoria a ferramentas de inteligéncia artificial, sistemas
automatizados, aplicativos ou softwares.

5.5.6. E vedada a utilizagio de inteligéncia artificial para fabricar, falsificar ou manipular
dados, resultados, referéncias, imagens, depoimentos, documentos ou quaisquer elementos da
pesquisa.

5.5.7. Os(as) autores(as), avaliadores(as), coordenadores(as), integrantes das comissdes e
demais pessoas que tenham acesso aos materiais do evento ndo deverdo inserir em
ferramentas de inteligéncia artificial dados pessoais ou sensiveis, documentos confidenciais,
manuscritos inéditos, pareceres, resultados de avaliagdo ou contetdos de terceiros sem
autorizacdo ou fundamento juridico adequado.

5.5.8. A auséncia de declaracdo, quando constatado o uso relevante de inteligéncia artificial
generativa, poderd ser considerada omissdo de informacdo e ensejar as medidas previstas
neste Regulamento.

5.6. Da integridade cientifica

5.6.1. As atividades e produgdes vinculadas ao evento deverdo observar os principios e as
boas praticas de integridade cientifica, especialmente aqueles estabelecidos pela Politica de
Integridade na Atividade Cientifica do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPq, instituida pela Portaria CNPq n° 2.664, de 6 de marco de 2026.

5.6.2. Sdao deveres dos(as) autores(as), proponentes, ministrantes, avaliadores(as) e demais
participantes:

I — atuar com honestidade intelectual, responsabilidade e transparéncia;

IT — apresentar informagdes, dados, métodos e resultados de forma verdadeira e verificavel;
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III — atribuir corretamente a autoria e os créditos intelectuais;

IV — reconhecer limitacdes, conflitos de interesse e fontes de financiamento, quando
aplicavel,

V — preservar os registros e documentos necessarios a comprovacao da pesquisa;

VI — respeitar as pessoas participantes, as comunidades, os objetos de pesquisa e a diversidade
académica, social e cultural;

VII — corrigir erros relevantes identificados apos a submissao ou publicagdo.
5.6.3. Serdo consideradas incompativeis com a integridade cientifica, entre outras condutas:
[ — plagio;

II — autopléagio indevido;

IIT — fabricagdo ou falsificacdo de dados e resultados;

IV — manipulacdo inadequada de imagens, documentos ou evidéncias;

V — omissao ou atribui¢do indevida de autoria;

VI — utilizacdo de referéncias inexistentes ou nao consultadas;

VII — duplicidade de publicagdo ou submissdo simultanea ndo autorizada;
VIII — ocultacdo de conflito de interesse relevante;

IX — uso nao declarado ou inadequado de inteligéncia artificial;

X — qualquer outra pratica que comprometa a confiabilidade, a transparéncia ou a
legitimidade da producdo académica.

5.7. Das medidas aplicaveis

5.7.1. O descumprimento das normas éticas, legais, autorais ou de integridade cientifica
previstas neste Regulamento podera resultar, conforme a gravidade e a etapa em que a
irregularidade for identificada:

I — na solicitag@o de esclarecimentos ou correcoes;

IT — na reprovacao ou desclassificacao do trabalho ou da proposta;
[T — na retirada do trabalho da programacao;

IV — no cancelamento da apresentacdo ou da atividade;

V — na ndo emissao ou no cancelamento da certificacao;
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VI — na exclusdo do Caderno de Resumos, dos Anais, do e-book ou de outra publicagcdo do
evento;

VII — no cancelamento da indicacdo ou do encaminhamento para periddico parceiro;

VIII — na comunicacdo da ocorréncia a institui¢do de vinculo ou a outros 6rgdos competentes,
quando cabivel.

5.7.2. As medidas serdo adotadas pela Comissdo Organizadora, em articulagdo com a
Comissdo Cientifica ou com a equipe editorial responsavel, considerando a natureza, a
gravidade, as evidéncias disponiveis e os possiveis efeitos da irregularidade.

5.73. A adogdo de medidas administrativas pelo evento ndo afasta eventuais
responsabilidades civis, académicas, éticas ou legais das pessoas envolvidas.

5.8. Os casos omissos relacionados a €tica em pesquisa, a integridade cientifica, aos direitos
autorais, ao uso de imagem e voz, a protecdo de dados ou ao uso de inteligéncia artificial
serdo analisados e deliberados pela Comissao Organizadora, em articulagdo com a Comissao
Cientifica, a equipe editorial ou as instancias institucionais competentes, quando necessario.

6. DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

6.1. Os trabalhos submetidos ao VI Semindrio (Des)Fazendo Saberes na Fronteira serdo
avaliados pela Comissdo Cientifica, com o apoio de avaliadores(as)/pareceristas ad hoc, por
meio de processo de revisdo por pares em sistema duplo-cego.

6.1.1. A avaliagdo dos trabalhos compreendera duas etapas:

I — avaliagao técnica/preliminar, destinada a verificagdo do cumprimento das normas de
submissdo, formatagdo, estrutura, autoria, modalidade, titulagdo, anonimato, extensao,
formato dos arquivos e utilizagdo do template oficial;

IT — avaliagdo de mérito cientifico, destinada a analise da qualidade académica, da relevancia
tematica, da consisténcia tedrico-metodoldgica e da contribui¢do do trabalho.

6.1.2. Somente serdo encaminhados a avaliagdo de mérito cientifico os trabalhos considerados
aptos na avaliagdo técnica/preliminar.

6.2. Dos critérios de avaliacao de mérito cientifico
6.2.1. A avaliagdo de mérito cientifico serd pautada pelos seguintes critérios:

I — pertinéncia tematica: alinhamento do trabalho ao tema central do evento, a Linha
Tematica escolhida e as areas de interesse do Seminario;

I — qualidade linguistica: clareza textual, correcdo gramatical, coesdo, coeréncia,
organizacdo das ideias e encadeamento 16gico da argumentagao;

Il — densidade académica: problematizagdo do objeto, consisténcia analitica,
fundamentagao teodrica e adequagdo metodologica;
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IV — contribuicao cientifica: relevancia, originalidade, atualidade e potencial de contribui¢ao
para a producdo do conhecimento na area.

6.2.2. Cada um dos critérios previstos nos incisos [ a IV do item 6.2 receberd nota de 0 a 5
pontos e possuird igual peso no calculo da nota atribuida pelo(a) avaliador(a).

6.2.3. A nota individual atribuida por cada avaliador(a) corresponderd a média aritmética das
notas concedidas aos quatro critérios previstos no item 6.2.

6.2.4. O cumprimento das normas relativas ao template oficial, a extensdo do trabalho, ao
formato dos arquivos, a estrutura obrigatéria, a identificagdo da autoria, ao anonimato e aos
demais requisitos formais serd verificado na avaliagdo técnica/preliminar e ndo compora a
nota da avaliagdo de mérito cientifico.

6.2.5. Para cada critério avaliativo, a Comissdo Cientifica podera estabelecer subcritérios e
orientacdes complementares, que deverdo ser observados pelos(as) avaliadores(as) durante a
analise dos trabalhos.

6.2.6. Além da avaliagdo pontuada, o formulario de parecer poderd conter campo consultivo
destinado a manifestacdo do(a) avaliador(a) sobre o potencial de publicacdo do trabalho em
periodico parceiro.

6.2.7. A manifestacdo sobre o potencial de publicacao:

I — ndo recebera pontuagao;

II — ndo integrara o calculo da nota final;

IIT — ndo interferird na aprovagdo ou reprovagao do trabalho;

IV — ndo constituira garantia ou direito automatico a publicagio;

V — servira apenas como subsidio a Comissao Cientifica e a Comissdo Organizadora.

6.3. Da distribuicio dos trabalhos e do terceiro parecer

6.3.1. Cada trabalho considerado apto na avaliagdo técnica/preliminar serd encaminhado a
dois(duas) avaliadores(as), selecionados(as) conforme sua formacao académica, experiéncia e
aderéncia a Linha Tematica da submissdo.

6.3.2. Os(as) avaliadores(as) receberao exclusivamente a versao do trabalho sem identificacao
de autoria, vinculo institucional, endereco eletronico, ORCID, agradecimentos ou qualquer
outra informacao que permita identificar os(as) autores(as).

6.3.3. O sistema duplo-cego devera preservar a identidade dos(as) autores(as) perante os(as)
avaliadores(as) e a identidade dos(as) avaliadores(as) perante os(as) autores(as).

6.3.4. Cada avaliador(a) devera emitir seu parecer de forma independente, sem acesso prévio
as notas, as recomendacdes ou as decisdes dos(as) demais avaliadores(as) designados(as) para
0 mesmo trabalho.
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6.3.5. O trabalho serd encaminhado a um(a) terceiro(a) avaliador(a) quando ocorrer uma das
seguintes situacgoes:

I — um(a) avaliador(a) recomendar a aprovacao ou a aprovag¢do com ajustes e o(a) outro(a)
recomendar a reprovacao;

IT — houver diferenca igual ou superior a 2 pontos entre as notas individuais atribuidas
pelos(as) dois(duas) avaliadores(as);

IIT — os pareceres apresentarem recomendagdes substancialmente incompativeis quanto a
qualidade académica, a metodologia, a fundamentacdo tedrica ou a possibilidade de
aprovagao do trabalho;

IV — a Comissao Cientifica identificar inconsisténcia, insuficiéncia de fundamentagdao ou
outra situacdo que impeca a tomada de decisdo com base nos dois pareceres inicialmente
emitidos.

6.3.6. O(a) terceiro(a) avaliador(a) recebera a versdo do trabalho sem identificagdo de autoria
€ nao tera acesso as notas ou aos pareceres anteriormente emitidos, preservando-se a
independéncia da avaliacdo.

6.4. Do calculo da nota final

6.4.1. Quando o trabalho for avaliado por dois(duas) avaliadores(as), a nota final
correspondera & média aritmética das duas notas individuais atribuidas, independentemente
dos respectivos valores.

6.4.2. Quando houver encaminhamento para terceiro parecer, a nota final corresponderd a
média aritmética das notas atribuidas pelos(as) trés avaliadores(as).

6.4.3. A nota final serd registrada com duas casas decimais, mediante arredondamento
matematico.

6.4.4. Sera necessaria nota final minima de 3,00 pontos para aprovacao do trabalho.
6.4.5. A nota final do trabalho sera expressa em escala de 0 a 5 pontos.

6.4.6. O alcance da nota minima ndo impedird que a aprovagao seja condicionada a realizacao
de ajustes, correcoes ou adequagdes indicadas pelos(as) avaliadores(as), pela Comissao
Cientifica ou pela Comissao Organizadora.

6.5. Dos resultados da avaliaciao

6.5.1. Apds a avaliacao de mérito cientifico, os trabalhos poderdo receber uma das seguintes
decisdes:

I — aprovado;
II — aprovado com ajustes;

IIT — reprovado.
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6.5.2. Sera considerado aprovado o trabalho que obtiver nota final igual ou superior a 3,00
pontos e ndo apresentar necessidade de corregdes obrigatorias que condicionem sua
participacdo no evento.

6.5.3. Serd considerado aprovado com ajustes o trabalho que obtiver nota final igual ou
superior a 3,00 pontos, mas necessitar de corregdes, complementacdes ou adequacodes
obrigatérias indicadas no processo avaliativo.

6.5.4. Sera considerado reprovado o trabalho que obtiver nota final inferior a 3,00 pontos,
apos a conclusdo dos pareceres aplicaveis ao processo de avaliacdo.

6.5.5. Os trabalhos aprovados ou aprovados com ajustes poderdo receber indicagdo consultiva
para publicagdo em periddico parceiro, desde que atendam aos requisitos de modalidade,
titulagdo, ineditismo, qualidade académica, aderéncia tematica e as demais disposi¢des deste
Regulamento.

6.5.6. A indicagdo para periddico parceiro ndo constitui decisdo principal da avaliagdo, nao
altera a nota final do trabalho e ndo representa aceite automatico para publicagao.

6.5.7. A eventual publicacdo ficara condicionada a selecdo realizada pela Comissdo Cientifica
e pela Comissdo Organizadora, ao limite de vagas, a adequagdo ao escopo do periddico
indicado e ao cumprimento das respectivas normas e etapas editoriais.

6.6. Da avaliacido técnica/preliminar

6.6.1. Serdo reprovados na avaliagdo técnica/preliminar, sem encaminhamento a avaliagao de
mérito cientifico, os trabalhos que incorrerem em qualquer das situagdes previstas no item
2.6.1 deste Regulamento.

6.6.2. A reprovacdo na avaliagdo técnica/preliminar ndo serd acompanhada de nota de mérito
cientifico, devendo a comunicacdo do resultado indicar, sempre que possivel, o requisito
formal ndo atendido.

6.6.3. A Comissao Organizadora podera solicitar a corre¢do de erro material ou formal
sanavel antes da eliminacdo definitiva, desde que a medida seja aplicada de forma isonomica
e nao implique alteragdo substancial do trabalho ou descumprimento do cronograma.

6.7. Dos trabalhos aprovados com ajustes

6.7.1. Os(as) autores(as) deverdo encaminhar a versdo corrigida dentro do prazo estabelecido,
exclusivamente pelo sistema de submissdo do evento.

6.7.2. Os trabalhos aprovados com ajustes terdo sua aprovacdo definitiva confirmada apos o
envio da versdo corrigida e a verificagdo do atendimento as recomendagdes obrigatorias
emitidas no processo avaliativo.

6.7.3. A conferéncia dos ajustes podera ser realizada pela Comissdo Cientifica, pela Comissao
Organizadora ou por avaliador(a) designado(a), conforme a natureza e a extensdo das
alteracdes solicitadas.
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6.7.4. A carta de aceite dos trabalhos aprovados com ajustes somente sera disponibilizada
apos a conclusdo da etapa de revisdo', a conferéncia da versdo corrigida e a confirmagdo da
aprovacao definitiva pela Comissdo Cientifica ou pela Comissao Organizadora.

6.7.4.1. A decisdo de “aprovados com ajustes”, assim como a solicitagdo de corregdes
encaminhada pelo sistema, possui cardter provisorio € ndo substitui a carta de aceite
definitiva, nem assegura, por si s0, a inclusdo do trabalho na programacao ou nas publicagdes
do evento.

6.7.5. O ndo envio da versdo corrigida dentro do prazo estabelecido ou o ndo atendimento
injustificado as recomendagdes obrigatorias podera implicar:

I — a manutengdo do trabalho apenas para apresentagdo, quando a pendéncia ndo comprometer
sua qualidade ou regularidade académica;

II — a ndo inclusdo do trabalho nas publicagdes do evento;
IIT — o cancelamento da indicacdo para periodico parceiro;
IV —a retirada do trabalho da programacao;

V — a alteracdo da decisdo para “reprovado”, quando as corregdes forem indispensaveis a
aprovacao académica.

6.7.6. A medida aplicavel serd definida de acordo com a natureza ¢ a gravidade das
pendéncias identificadas, mediante decisdo fundamentada da Comissdo Cientifica ou da
Comissao Organizadora.

6.8. Da decisao final

6.8.1. Os pareceres emitidos terdo carater académico, técnico e orientador, cabendo a
Comissao Cientifica e a Comissdo Organizadora formalizar a decisdo final sobre:

I — aprovacao ou reprovagao;

IT — confirmagdo do atendimento aos ajustes;
IIT — indicagdo consultiva para publicacao;
IV — reenquadramento em Linha Tematica;
V —alocag¢ao em Grupo de Trabalho;

VI — inclusdo na programacao oficial.

6.8.2. A decisdo final deverd observar a nota obtida, os pareceres emitidos e as regras
previstas neste Regulamento, ndo podendo a Comissdo Cientifica alterar imotivadamente o
resultado decorrente do processo de avaliagdo.

" A liberagdo da carta de aceite somente ap6s a conclusio da etapa de revisido decorre do fluxo operacional e das
funcionalidades do sistema de submissao utilizado pelo evento.
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6.8.3. A Comissao Cientifica podera revisar o resultado quando forem identificados:
I — erro material no calculo da nota;

II — parecer incompleto, inconsistente ou sem fundamentagdo minima;

III — descumprimento das regras de avaliacdo;

IV — quebra do anonimato ou conflito de interesse;

V —irregularidade ética, autoral ou de integridade cientifica;

VI — outra situacdo excepcional devidamente fundamentada.

6.8.4. O reenquadramento do trabalho em outra Linha Tematica ou Grupo de Trabalho podera
ser realizado pela Comissdo Cientifica ou pela Comissdo Organizadora quando houver maior
aderéncia tematica, necessidade de equilibrio da programacao ou inviabilidade de manuteng¢ao
na op¢ao inicialmente indicada.

6.9. Da divulgacio dos resultados

6.9.1. A comunicacao do resultado apresentara a decisdo final e, quando aplicavel, a nota
obtida, os pareceres emitidos, a indicacdo consultiva para publicacdo e as orientagdes € o
prazo para realizacao dos ajustes.

6.9.2. Os prazos de divulgacdo dos resultados poderdo ser alterados em caso de prorrogagdo
das submissoes, ampliagdo do niimero de trabalhos, necessidade de terceiro parecer ou outra
situagdo excepcional, mediante comunicacdo nos canais oficiais do evento.

6.10. Casos omissos, inconsisténcias ou situagdes excepcionais relativas ao processo
avaliativo serdo analisados e deliberados pela Comissdo Cientifica, em articulagdo com a
Comissao Organizadora.

7. DAS NORMAS PARA AVALIADORES(AS)

7.1. A Comissao Organizadora abrira chamada especifica para inscri¢ao de avaliadores(as) e
pareceristas ad hoc, responsaveis pela avaliagdo dos trabalhos submetidos ao VI Seminario
(Des)Fazendo Saberes na Fronteira, conforme as necessidades académicas, cientificas e
operacionais do evento.

7.2. Da inscriciao e da comprovacio dos requisitos

7.2.1. A inscricdo para atuacdo como avaliador(a) devera ser realizada exclusivamente por
meio de formulério especifico, constante no espaco denominado “Editais e Chamadas” no

link: https://eventos.unipampa.edu.br/desfazendosaberesnafronteira/editais-e-chamadas/,
dentro do prazo estabelecido no cronograma do evento.

7.2.2. Nao serdo aceitas inscrigoes realizadas fora do prazo ou por meios nao autorizados pela
Comissao Organizadora.


https://eventos.unipampa.edu.br/desfazendosaberesnafronteira/editais-e-chamadas/

VI SEMINARIO (DES)FAZENDO & Gl &

unipampa N
SABERES NA FRONTEIRA: == ==
Mudancas climaticas, violéncia de género e Apoio
desigualdades sociais no Sul Global \ \ FAPERGS

7.2.3. A inscricdo como avaliador(a) implica ciéncia e concordancia integral com este
Regulamento, com os critérios de avaliagdo, com os prazos estabelecidos e com as orientagdes
emitidas pela Comissao Organizadora e pela Comissao Cientifica.

7.2.4. Serdo indeferidas as inscrigdes incompletas, preenchidas incorretamente ou em
desacordo com as normas estabelecidas na chamada de avaliadores(as).

7.2.5. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por falhas de envio, problemas de
conexao, filtros de spam, erros de preenchimento, auséncia de recebimento de mensagens ou
falta de acompanhamento das comunicagdes oficiais pela pessoa inscrita.

7.2.6. No ato da inscrigdo, a pessoa interessada devera apresentar informagdes ¢ documentos
que permitam comprovar sua formagdo académica ou seu vinculo ativo com Programa de
P6s-Graduacao stricto sensu.

7.2.7. Para fins de comprovagdo dos requisitos previstos no item 7.4, serdo aceitos:

I — para estudantes de mestrado ou doutorado: comprovante de matricula, declaracdo de
vinculo ou documento equivalente, atualizado e emitido pela instituicao de ensino;

II — para pessoas com titulagdo de mestre ou doutor: diploma, certificado de conclusdo, ata de
defesa ou declaragao oficial emitida pela institui¢ao de ensino;

I — link para o Curriculo Lattes ou curriculo académico equivalente, destinado a
identificacdo da trajetoria académica, cientifica ou profissional da pessoa inscrita.

7.2.7.1. No caso de pessoas vinculadas a institui¢des estrangeiras, poderdo ser aceitos
documentos académicos equivalentes, bem como curriculo académico ou cientifico utilizado
no pais de origem.

7.2.7.2. Os documentos originalmente emitidos em meio fisico e apresentados em formato
digitalizado deverdo conter papel timbrado ou identificagdo oficial da instituicdo emissora,
bem como assinatura da autoridade responsavel e, quando utilizado pela institui¢ao, o
respectivo carimbo.

7.2.7.3. Os documentos emitidos ou assinados digitalmente deverdo apresentar elementos que
permitam verificar sua autenticidade, como codigo de validagdo, identificador eletronico, QR
Code, endereco eletronico para conferéncia ou assinatura digital verificavel.

7.2.7.4. Também serdo aceitos documentos eletronicos emitidos diretamente por sistemas
institucionais que, mesmo sem assinatura ou carimbo, contenham mecanismo proprio de
autenticagdo ou validagdo de sua procedéncia.

7.2.7.5. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificagdo da institui¢ao emissora ou cuja
autenticidade ndo possa ser verificada poderao ser recusados.

7.2.8. A Comissao Organizadora ou a Comissao Cientifica podera solicitar documentos
complementares ou atualizagdo das informagdes prestadas, sempre que necessario a
verificacao dos requisitos estabelecidos neste Regulamento.
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7.2.8.1. A auséncia de comprovagdo da formacao académica ou do vinculo informado podera
resultar no indeferimento da inscricdo ou na exclusdo da pessoa do processo de avaliagdo,
inclusive ap6s a homologag¢do, caso seja constatada inconsisténcia nas informagdes
apresentadas.

7.3. Da homologacao e da selecdo

7.3.1. A inscricdo como avaliador(a) ndo garante homologacdo automdtica, cabendo a
Comissao Organizadora ¢ a Comissao Cientifica analisar as informacdes e os documentos
apresentados.

7.3.2. A homologa¢ao da inscricdo ndo garante a atribuicao de trabalhos, uma vez que a
distribuicdo dependerd do numero de submissdes, da aderéncia tematica, da formagdo
académica e das necessidades do processo avaliativo.

7.3.3. A auséncia de atribui¢ao de trabalhos ndo gera direito a certificagdo como avaliador(a)
ou parecerista ad hoc.

7.3.4. A Comissao Organizadora poderd constituir cadastro de reserva de avaliadores(as),
conforme a demanda de trabalhos, o nimero de vagas disponiveis e a distribuicao tematica
das submissdes.

7.4. Dos requisitos para atuacio
7.4. Poderao inscrever-se como avaliadores(as):

I — estudantes regularmente matriculados(as) em programas de pos-graduacao stricto sensu,
em nivel de mestrado ou doutorado;

II — pessoas com titulagdo de mestre;
IIT — pessoas com titulacdo de doutor.

7.4.1. A formagdo académica, a trajetéria de pesquisa ou a 4area de atuagdo dos(as)
avaliadores(as) deverd apresentar aderéncia as Linhas Tematicas ou as areas de conhecimento
indicadas no ato da inscri¢ao.

7.4.2. Serdo reservadas as mulheres, no minimo, 50% das vagas disponibilizadas para atuacao
como avaliadoras, observados os requisitos de formacao, aderéncia tematica e disponibilidade
estabelecidos neste Regulamento.

7.4.2.1. Para aplicacdo da reserva prevista neste item, serd considerada a autodeclaracdo
voluntariamente apresentada no formulario de inscrigao.

7.4.3. Quando o célculo do percentual previsto no item 7.4.2 resultar em niimero fracionado,
sera adotado o numero inteiro imediatamente superior.
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7.4.4. Na composi¢do do quadro de avaliadores(as), a Comissdo Organizadora buscara
promover a diversidade étnico-racial, de género, territorial, geracional e de sexualidade, com
base nas informagdes voluntariamente prestadas pelas pessoas inscritas, observada a
legislag@o de protecdo de dados pessoais. .

7.4.5. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas por auséncia de candidatas
habilitadas, as vagas remanescentes poderdo ser destinadas as demais pessoas inscritas,
observados os critérios de formagao, aderéncia tematica e disponibilidade.

7.5. Das condic¢des para atuacio
7.5.1. Para atuar como avaliador(a), a pessoa selecionada devera:
I — possuir disponibilidade para realizar as avaliagdes dentro dos prazos estabelecidos;

IT — ter acesso a computador, notebook, tablet ou dispositivo equivalente com conexao a
internet;

IIT — acompanhar as orientagdes encaminhadas pela Comissao Organizadora;
IV — acessar a plataforma, o formulario ou o sistema indicado para emissdo dos pareceres;
V — observar os critérios de avaliacao definidos neste Regulamento;

VI — manter sigilo sobre os trabalhos, os dados e as informagdes acessadas durante o processo
avaliativo;

VII — comunicar tempestivamente eventual impedimento, conflito de interesse ou dificuldade
para concluir a avaliagdo.

7.6. Das atribuicoes dos(as) avaliadores(as)

7.6.1. Compete aos(as) avaliadores(as):

I — avaliar os trabalhos atribuidos pela Comissao Organizadora ou pela Comissao Cientifica;
IT — emitir pareceres fundamentados, objetivos, respeitosos, claros e construtivos;

IIT — observar os critérios de avaliacao previstos neste Regulamento e no formulario oficial;
IV — cumprir os prazos estabelecidos;

V — manter a confidencialidade sobre a autoria, o conteudo, os dados e os resultados das
avaliacoes;

VI — informar eventual conflito de interesse ou impedimento para avaliar determinado
trabalho;

VII — indicar, quando solicitado, o potencial de publicagdo do trabalho em periddico parceiro,
em carater exclusivamente consultivo;



VI SEMINARIO (DES)FAZENDO & Gl &

unipampa N
SABERES NA FRONTEIRA: == ==
Mudancas climaticas, violéncia de género e Apoio
desigualdades sociais no Sul Global N\ \ FAPERGS

VIII — evitar comentarios ofensivos, discriminatorios, desqualificadores ou alheios ao mérito
académico do trabalho;

IX — preencher integralmente os campos obrigatorios do instrumento de avaliagdo;

X — fundamentar adequadamente as recomendagdes de aprovacdo, aprovacdo com ajustes ou
reprovacao.

7.7. Dos conflitos de interesse

7.7.1. Considera-se conflito de interesse qualquer situacdo que possa comprometer ou
aparentar comprometer a imparcialidade da avaliagao, incluindo:

I — relagdo de orientacdo, supervisdo ou coorientagao académica com algum(a) dos(as)
autores(as);

II — coautoria ou colaboragao académica;

IIT — participagdo direta no mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

IV — vinculo profissional, hierarquico ou institucional préximo;

V —relagdo familiar, pessoal ou profissional que possa interferir na analise;

VI — interesse financeiro, académico, profissional ou institucional relacionado ao resultado da
avaliagao;

VII - rivalidade, litigio ou conflito pessoal ou académico conhecido;
VIII — qualquer outra circunstancia que prejudique a independéncia do parecer.

7.7.2. Identificado conflito de interesse, o(a) avaliador(a) devera comunica-lo imediatamente
a Comissdo Organizadora, sem revelar ou compartilhar informagdes sobre o contetido do
trabalho..

7.7.3. O(a) avaliador(a) ndo deverd emitir parecer sobre trabalho cuja autoria reconheca ou
sobre o qual possua informagdes capazes de comprometer a imparcialidade da avaliagao.

7.7.4. O sistema disponibiliza opcdo propria para a recusa da avaliacdo, cabendo ao(a)
avaliador(a) utiliza-la imediatamente ao identificar conflito de interesse, a fim de possibilitar a
redistribuicao do trabalho.

7.7.5. A Comissao Organizadora ou a Comissdo Cientifica podera retirar ou redistribuir uma
avaliagdo sempre que identificar conflito de interesse, ainda que este ndo tenha sido
previamente comunicado pelo(a) avaliador(a).

7.8. Do sigilo e do sistema duplo-cego

7.8.1. Os trabalhos serdo avaliados em sistema duplo-cego, devendo os(as) avaliadores(as)
preservar o sigilo do processo e abster-se de tentar identificar a autoria dos manuscritos.
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7.8.2. O conteudo dos trabalhos nao podera ser copiado, compartilhado, divulgado, publicado,
reproduzido ou utilizado em beneficio proprio ou de terceiros.

7.8.3. E vedado utilizar dados, ideias, métodos, resultados, imagens ou informagoes obtidas
durante a avaliag@o antes de sua divulgagdo publica pelos(as) autores(as).

7.84. E vedada a inser¢io total ou parcial dos trabalhos, pareceres ou informagdes
confidenciais em ferramentas de inteligéncia artificial generativa, revisores externos,
tradutores automatizados ou outros sistemas que impliquem compartilhamento do contetido
com terceiros.

7.8.5. Os(as) avaliadores(as) deverdo excluir eventuais copias dos trabalhos mantidas em seus
dispositivos ap6s a conclusdo do processo avaliativo.

7.8.6. Caso o arquivo recebido contenha informagdes que permitam identificar a autoria, o(a)
avaliador(a) deverd interromper a analise e comunicar a ocorréncia a Comissao Organizadora.

7.9. Da atuacio nas sessoes dos Grupos de Trabalho

7.9.1. Quando houver designagdo de avaliadores(as) ou coordenadores(as) para atuacdo nas
sessoes dos Grupos de Trabalho — GTs, cabera a essas pessoas:

[ — coordenar a sessdo para a qual forem designadas;

IT — organizar a ordem das apresentagdes, quando necessario;

[T — controlar o tempo de exposi¢do dos(as) autores(as);

IV — mediar os debates e as discussoes académicas;

V — garantir ambiente democratico, respeitoso, acolhedor, acessivel e colaborativo;

VI — comunicar a Comissdo Organizadora eventuais auséncias, problemas técnicos ou
intercorréncias;

VII — seguir as orientagdes encaminhadas pela Comissdao Organizadora para o funcionamento
dos GTs;

VIII — auxiliar no registro da presenca e da realizagao das apresentagdes, quando solicitado.

7.10. Da distribuicio e dos prazos das avaliacoes

7.10.1. Os(as) avaliadores(as) selecionados(as) serdo distribuidos conforme as Linhas
Tematicas, as areas de formacao, a experiéncia académica, a disponibilidade informada e a
demanda de trabalhos submetidos.

7.10.2. Cada avaliador(a) podera receber até 10 trabalhos em cada ciclo de avaliagao.

7.10.2.1. Para fins deste Regulamento, considera-se ciclo de avaliagdo o periodo de
distribuicdo, andlise e entrega de pareceres expressamente informado pela Comissao
Organizadora ou pela Comissdo Cientifica.
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7.10.3. A quantidade efetivamente atribuida poderd ser inferior ao limite estabelecido, de
acordo com o niimero de trabalhos, a distribuicdo tematica e as necessidades do processo
avaliativo.

7.10.4. Os pareceres deverdo ser emitidos no prazo de até 7 dias corridos, contados a partir da
disponibilizagdo dos trabalhos ao(a) avaliador(a), salvo prazo diverso expressamente
informado pela Comissdo Organizadora ou pela Comissao Cientifica.

7.10.5. O(a) avaliador(a) que identificar conflito de interesse, auséncia de aderéncia tematica
ou impedimento académico, profissional, pessoal ou técnico deverd comunicar a situagdo no
prazo maximo de 48 horas apds o recebimento da atribuigao.

7.10.5.1. A solicitagdo de recusa devera ser justificada e ndo poderd comprometer o sigilo, a
integridade ou a imparcialidade do processo avaliativo.

7.10.6. Em caso de recusa justificada, conflito de interesse, auséncia de manifestacao,
descumprimento do prazo ou impossibilidade de conclusdo da avaliacdo, a Comissdo
Organizadora ou a Comissdo Cientifica podera redistribuir o trabalho sem necessidade de
autorizacdo da pessoa inicialmente designada.

7.10.7. O ndo cumprimento injustificado das avaliagdes atribuidas podera implicar o
desligamento do processo avaliativo e a ndo emissdo do certificado de avaliador(a) ou
parecerista ad hoc.

7.10.8. Eventual solicitacdo de prorrogacdo devera ser apresentada antes do encerramento do
prazo e dependerd de autorizacdo da Comissao Organizadora ou da Comissao Cientifica.

7.11. Da divulgacio da homologacao

7.11.1. O resultado da homologacdo dos(as) avaliadores(as) serd divulgado conforme o
cronograma oficial do evento, por meio dos canais definidos pela Comissao Organizadora.

7.11.2. A divulgagdo ocorrerd por e-mail e site oficial, podendo também ser realizado por
outro canal institucional indicado pela organizagao.

7.11.3. A selecdo dos(as) avaliadores(as) tera carater administrativo e académico, ndo cabendo
recurso, salvo em caso de erro material devidamente comprovado.

7.11.4. Os prazos de homologacdo e distribui¢do poderdo ser alterados em caso de
prorrogagdao das submissdes, ampliagdo do numero de trabalhos ou outra necessidade do
processo avaliativo, mediante comunicac¢ao nos canais oficiais do evento.

7.12. Da certificacao

7.12.1. A certificacdo como avaliador(a)/parecerista ad hoc sera concedida exclusivamente a
pessoa que concluir integralmente as avaliacdes aceitas e mantidas sob sua responsabilidade,
dentro dos prazos e conforme os critérios estabelecidos.
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7.12.2. O nao cumprimento dos prazos, a auséncia de parecer, o preenchimento incompleto ou
inadequado dos instrumentos avaliativos ou o descumprimento das orientagdes podera
implicar o cancelamento da certificagdo.

7.12.3. A carga horaria da certificacdo sera definida pela Comissdo Organizadora,
considerando a quantidade e a natureza das avaliagdes efetivamente realizadas, conforme
informado na chamada ou em orientagdo especifica.

7.12.4. A inscrigdo, a homologacdo ou a inclusdo no cadastro de reserva, por si s6, nao
garante a emissdo de certificado.

7.13. Quando a pessoa atuar tanto na avaliagdo de trabalhos escritos quanto na coordenacao
de apresentacdes, a Comissdao Organizadora poderd emitir certificados distintos, desde que as
atividades tenham sido efetivamente realizadas e registradas.

7.14. A atuacdo como avaliador(a), parecerista ad hoc ou coordenador(a) de sessdo sera
voluntaria e ndo gerara vinculo empregaticio, remuneracao, bolsa, ajuda de custo ou qualquer
outra forma de pagamento.

7.15. Do desligamento

7.15.1. A pessoa avaliadora poderad ser desligada do processo, sem direito a certificacao,
quando for comprovada:

I — falsidade nas informag¢des ou nos documentos apresentados;

IT — quebra de sigilo ou compartilhamento indevido de trabalhos;

III — existéncia de conflito de interesse ndo comunicado;

IV — uso indevido de dados, ideias ou informagdes obtidas durante a avaliacao;

V — conduta incompativel com os principios €éticos, académicos ou institucionais do evento;

VI — emissdao de parecer ofensivo, discriminatorio ou manifestamente desprovido de
fundamentagao;

VII — descumprimento grave ou reiterado das normas e orientagdes estabelecidas.

7.15.2. Quando cabivel, a Comissdo Organizadora poderd solicitar informagdes a pessoa
avaliadora antes de deliberar sobre seu desligamento, sem prejuizo da ado¢ao imediata de
medidas destinadas a protec¢ao do sigilo e da integridade do processo.

7.16. Casos omissos relativos a inscricdo, homologacao, distribuicao, atuagdo, certificagao ou
desligamento de avaliadores(as) serdo analisados e deliberados pela Comissdao Organizadora,
em articulagcdo com a Comissao Cientifica, quando necessario.

8. DO PAGAMENTO, DO CANCELAMENTO E DO REEMBOLSO
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8.1.1. A inscricdo no evento devera ser realizada por meio do site oficial, constante no espago
denominado “Inscri¢des” no link:

https://eventos.unipampa.edu.br/desfazendosaberesnafronteira, conforme a modalidade
escolhida e os prazos estabelecidos no cronograma oficial.

8.1.2. A inscrigdo prévia no sistema oficial sera condi¢do indispensavel para a submissdo de
trabalhos, ainda que a pessoa participante opte por realizar o pagamento somente apos a
divulgagdo do resultado da avaliagdo.

8.1.2.1. Caso a pessoa participante opte por efetuar o pagamento somente ap6s a divulgacao
do resultado da avaliagdo, devera selecionar o boleto bancario como forma de pagamento. Se
o boleto vencer antes da aprovagao do trabalho, uma nova cobranga sera disponibilizada apos
a divulgacdo do resultado, com vencimento em até 10 (dez) dias, observados os prazos
previstos no cronograma oficial do evento.

8.1.3. A realizagdo da inscri¢do, sem a respectiva confirmagao do pagamento dentro do prazo
final estabelecido, ndo assegura o direito de apresentagdo, certificacdo, publicacdo nas
produgdes oficiais do evento ou participagdo nas atividades que exijam pagamento.

8.2. Da responsabilidade pelo pagamento dos(as) autores(as)

8.2.1. Para fins de apresentagdo, certificacdo do trabalho, publicacdo nos anais e eventual
encaminhamento para periddico parceiro, sera obrigatdria a inscri¢do regular e a quitagcdo da
taxa correspondente por, pelo menos, um(a) dos(as) autores(as) ou coautores(as)
vinculados(as) a submissao.

8.2.2. O pagamento poderd ser efetuado pela pessoa autora principal ou por qualquer
coautor(a) regularmente vinculado(a) ao trabalho.

8.2.3. Independentemente da opgao adotada, os(as) coautores(as) que desejarem participar das
atividades gerais do Semindrio, obter certificado individual como participantes ouvintes ou
participar de minicursos deverdo realizar inscri¢ao individual na modalidade correspondente e
efetuar o respectivo pagamento.

8.2.4. O pagamento da inscricdo em modalidade com apresentagdo de trabalho assegura a
pessoa regularmente inscrita o direito de participar das atividades gerais do evento como
ouvinte, observadas as regras especificas de frequéncia, registro de presencga e certificacao.

8.2.5. A participagdo em minicursos exigird inscricdo especifica na respectiva atividade,
conforme disponibilidade de vagas, critérios de participacdo e orientacdes divulgadas pela
Comissao Organizadora.

8.3. Dos valores, pagamentos e regularizacoes

8.3.1. Os valores das inscrigdes serao definidos conforme a modalidade de participacao e o
lote vigente no momento em que a inscri¢ao for realizada.
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8.3.2. A pessoa que optar por realizar o pagamento ap6s a aprovagao do trabalho conservara o
valor correspondente ao lote vigente na data de sua inscri¢do, ndo havendo atualizagdo para
lotes posteriores, desde que o pagamento seja efetuado dentro do prazo final estabelecido
neste Regulamento e no cronograma oficial.

8.3.3. O vencimento do boleto bancéario ou da cobranga inicialmente emitida ndo implicara
alteragdo automatica do valor da inscrigao.

8.3.4. Quando necessaria a emissdo de nova cobranga, serd mantido o valor originalmente
registrado no momento da inscri¢ao, desde que a pessoa participante solicite a regularizagdo e
realize o pagamento dentro do prazo final previsto.

8.3.5. A manutencdo do valor original ndo sera aplicavel quando houver alteragdo voluntaria
para modalidade de inscricdo com valor superior, hipotese em que serd cobrada a diferenga
correspondente, calculada com base nos valores vigentes na data da inscri¢do original.

8.3.6. As orientacdes detalhadas sobre valores, lotes, formas de pagamento, prazos,
confirmagcdo da inscricdo e procedimentos para regularizagdo de pendéncias serdo
disponibilizadas nos canais oficiais do evento.

8.4. A inscricdo serd considerada paga somente apds a confirmagdo da transagcdo pela
instituicao financeira utilizada pelo evento.

8.4.1. A data de vencimento indicada no boleto ou em outro documento de cobranca nao
prorrogara o prazo final de pagamento definido no cronograma oficial do evento.

8.5. Na hipotese de pagamento duplicado referente a mesma pessoa, inscri¢do e modalidade, o
valor excedente serd restituido integralmente apds a identificagdo e a confirmacdo da
duplicidade.

8.5.1. A solicitagdo devera ser encaminhada ao e-mail desfazendosaberes@unipampa.edu.br,
acompanhada dos comprovantes das transacdes e das informagdes necessarias a identificacao
da inscri¢do.

8.5.2. A restituicdo serd realizada, preferencialmente, pelo mesmo meio de pagamento
utilizado, observados os procedimentos e prazos da instituicdo financeira, da administradora
ou da plataforma responsavel.

8.5.3. Quando a devolugdo pelo mesmo meio ndo for tecnicamente possivel, a Comissio
Organizadora podera solicitar dados bancérios ou outra forma de pagamento de titularidade da
pessoa que efetuou a transagao.

8.6. Do pagamento apés a aprovacio do trabalho

8.6.1. A pessoa participante poderd realizar sua inscrigdo e submeter trabalho sem efetuar o
pagamento imediato, optando por aguardar a divulgacao do resultado da avaliagao.

8.6.2. Apos a divulgagdo da lista final de trabalhos aprovados, os pagamentos pendentes
deverdo ser realizados no prazo maximo previsto no regulamento.

8.6.3. O cronograma oficial deverd indicar a data final para regularizagao financeira.
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8.6.4. A Comissao Organizadora podera encaminhar nova cobranga, boleto ou link de
pagamento as pessoas com trabalhos aprovados e inscrigdes pendentes.

8.6.5. A auséncia de pagamento dentro do prazo final impedira:

I — a inclusdo definitiva do trabalho na programacao oficial;

IT — a apresentagdo do trabalho;

IIT — a emissdo do certificado de apresentacao;

IV — a publicagdo no Caderno de Resumos, nos Anais ou no e-book do evento;
V —a indicagdo ou o encaminhamento para periddico parceiro.

8.6.6. A aprovacgdo académica do trabalho ndo representa quita¢do financeira nem dispensa o
cumprimento das condigdes de inscri¢do e pagamento estabelecidas neste Regulamento.

8.6.7. A pessoa que optar pelo pagamento apos a aprovagao devera acompanhar a divulgagao
dos resultados e as comunicacdes encaminhadas aos canais informados no ato da inscrigao,
nao podendo alegar desconhecimento dos prazos de regularizagao.

8.6.8. O sistema podera cancelar automaticamente a cobranca apds o vencimento do boleto e
encaminhar mensagem informando o cancelamento por falta de pagamento. Esse
procedimento ndo prejudicard a submissdo, que seguird normalmente o fluxo de avaliagdo,
podendo a pessoa participante solicitar novo boleto ou link de pagamento ap6s a divulgacao
do resultado dos trabalhos, observado o prazo final de regulariza¢ao financeira.

8.7. Dos cancelamentos, reembolsos e regularizacoes financeiras

8.7.1. Nas inscri¢des realizadas e pagas on-line, serd assegurado o direito de arrependimento
no prazo de 7 (sete) dias corridos, contado da contratagdo, com restituicao integral do valor
pago, nos termos da legislacdo aplicavel. A solicitagdo podera ser apresentada pela ferramenta
utilizada para a contratagao, quando disponivel, ou pelos canais oficiais do evento, inclusive
pelo espago “Entre em contato” disponivel no site.

8.7.2. Apo6s o prazo de arrependimento, desisténcia, auséncia, reprovacao ou ndo apresentagao
do trabalho ndo gerardo direito automatico ao reembolso, ressalvadas as hipdteses legais ou
excepcionais reconhecidas pela Comissao Organizadora.

8.7.3. O cancelamento e o reembolso da inscricdo implicardo a suspensdo dos direitos de
participacgdo, apresentagdo, certificacao e publicagao.

8.7.4. Se o evento for cancelado pela organizagdo ou sofrer alteragdo substancial em suas
datas, formato ou condigdes essenciais, a pessoa participante poderd manter a inscrigdo ou
solicitar a restituicao do valor pago.

8.7.5. Mudangas pontuais na programagao, como substituicdo de palestrantes, salas, links,
horarios ou ordem das atividades, ndo serdo consideradas altera¢des substanciais quando nao
inviabilizarem a participacao.
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8.7.6. A Comissao Organizadora solicitard a restituicdo ou o estorno apos o deferimento do
pedido, sendo a efetiva disponibiliza¢do do crédito realizada conforme os procedimentos e os
prazos operacionais da plataforma de pagamento, da administradora do cartdo ou da
instituicao financeira responsavel.

8.7.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio da
cobrancga gerada durante o processo de inscri¢do na plataforma oficial do evento. Em caso de
davida quanto ao valor, a cobranca, ao destinatario ou a forma de pagamento, a pessoa
participante devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora, pelos canais oficiais,
antes de efetuar a transacao.

8.7.7.1. Nao serdo de responsabilidade da organiza¢do os pagamentos realizados por meios
nao autorizados, com dados incorretos, apds o prazo final ou para destinatarios diferentes dos
oficialmente divulgados.

8.7.8. Os casos excepcionais ou omissos relacionados a pagamentos, cancelamentos,
reembolsos e regularizagdes serdo analisados pela Comissdo Organizadora, observada a
legislacao aplicavel.

8.7.9. Da solicitacao de nota fiscal

8.7.9. A nota fiscal referente ao pagamento da inscri¢do sera emitida pela empresa contratada
para realizar a gestdo financeira do evento. A solicitagdo devera ser encaminhada ao e-mail
desfazendosaberes@unipampa.edu.br ou pelo espago “Entre em contato”, disponivel no
site oficial do evento.

8.7.9.1. A solicitagdo deverd conter o nome completo ou a razdo social, CPF ou CNPJ,
endereco, e-mail, nimero da inscricdo e comprovante de pagamento, além de outras
informagdes eventualmente necessarias a emissao do documento fiscal.

8.7.9.2. Apds a conferéncia dos dados e a confirmagdo do pagamento, a solicitacdo serd
encaminhada a empresa responsavel, que realizard a emissdo e o envio da nota fiscal ao
e-mail informado pela pessoa solicitante.

8.7.10. Do pagamento por empenho

8.7.10. O evento aceitara pagamentos por meio de empenho institucional. As instituicdes
interessadas deverdo solicitar previamente as orientagdes, os dados cadastrais e o0s
documentos necessarios pelo e-mail desfazendosaberes@unipampa.edu.br, antes da
emissdo da nota de empenho. O pagamento e a confirmacdo da inscri¢do ficardo
condicionados ao cumprimento dos procedimentos e dos prazos informados pela organizagao
do evento.

9. DA CERTIFICACAO

9.1. A emissdo de certificados do VI Seminario (Des)Fazendo Saberes na Fronteira ficara
condicionada ao cumprimento das normas estabelecidas neste Regulamento, a inscrigao
regular, a confirmagdo de pagamento, quando exigido, e ao registro de participagdo nas
atividades correspondentes.
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9.2. Poderdo ser emitidos certificados nas seguintes modalidades, conforme a participacao
efetivamente realizada:

I — participante ouvinte;

IT — apresentador(a) de trabalho;

IIT — coordenador(a) de Grupo de Trabalho — GT;

IV — avaliador(a)/parecerista ad hoc;

V — ministrante de minicurso;

VI — participante de minicurso;

VII — palestrante, conferencista, debatedor(a) ou mediador(a);

VIII — membro da Comissdo Organizadora, Comissdo Cientifica, monitoria ou equipe de
apoio, quando aplicavel.

9.2.1. A mesma pessoa podera receber certificados distintos quando tiver desempenhado mais
de uma atividade no evento, desde que cada atuagdo tenha sido efetivamente realizada e
devidamente registrada.

9.3. A certificacdo geral do evento estard condicionada a inscricdo regular da pessoa
participante, com status de pagamento confirmado, quando exigido, e a frequéncia minima de
75% nas atividades propostas.

9.3.1. Para fins de comprovagdo de frequéncia, sera considerada a assinatura das listas de
presenga ou outro mecanismo de controle definido pela Comissdo Organizadora e informado
aos(as) participantes.

9.4. O certificado de apresentacdo sera emitido para o trabalho aprovado e efetivamente
apresentado, contendo o nome dos(as) autores(as) e coautores(as) regularmente
vinculados(as) a submissdo, desde que cumpridas as exigéncias de inscri¢do, pagamento e
apresentacao previstas neste Regulamento.

9.4.1. A apresentagdo podera ser realizada por qualquer pessoa vinculada a autoria do
trabalho, ndo sendo exigida a participacdo simultdnea de todos(as) os(as) autores(as) e
coautores(as).

9.5. O certificado de avaliador(a)/parecerista ad hoc serd concedido exclusivamente as
pessoas que concluirem as avaliagdes aceitas e mantidas sob sua responsabilidade, dentro dos
prazos e conforme os critérios definidos pela Comissao Cientifica. .

9.5.1. A simples inscrigdo ou homologagdo como avaliador(a) ndo garante a emissdo de
certificado.

9.5.2. Caso o(a) coordenador(a) de GT também tenha sido designado(a) para avaliar trabalhos
escritos e nao realize as avaliagdes atribuidas, fara jus apenas ao certificado de Coordenagao
de Grupo de Trabalho, desde que essa atividade tenha sido efetivamente desempenhada.

9.6. O certificado de Coordenagao de Grupo de Trabalho — GT sera emitido as pessoas que
efetivamente coordenarem as sessdes designadas, conforme programacao oficial e registros da
Comissao Organizadora.
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9.7. Os certificados relativos aos minicursos serdo emitidos separadamente da certificagao
geral do evento, especificando a atividade realizada e a carga horaria correspondente.

9.7.1. Para os(as) ministrantes/coordenadores(as), a certificacdo ficard condicionada a
realizagdo efetiva da atividade aprovada e ao cumprimento das orientagdes da Comissao
Organizadora.

9.7.2. Para os(as) participantes dos minicursos, a certifica¢do ficard condicionada a inscri¢cao
na atividade e a participac¢do integral no minicurso, conforme os mecanismos de controle
definidos pela Comissao Organizadora.

9.8. Todos os certificados serdo disponibilizados eletronicamente em até 30 (trinta) dias tteis
apos o encerramento do evento, salvo necessidade de prorrogagdo por razdes técnicas,
administrativas ou operacionais, devidamente comunicada nos canais oficiais.

9.8.1. Os certificados serdo emitidos em formato digital e poderao conter codigo, chave,
endereco eletronico ou outro mecanismo destinado a verificagao de sua autenticidade.

9.9. E de inteira responsabilidade da pessoa participante o preenchimento correto dos dados
cadastrais no ato da inscricdo, especialmente nome completo, e-mail, CPF, vinculo
institucional e modalidade de participagao.

9.9.1. A Comissdao Organizadora ndo se responsabilizara por erros nos certificados
decorrentes de preenchimento incorreto, incompleto ou desatualizado realizado pela pessoa
participante.

9.10. Casos omissos relativos a emissdo, correcdo, modalidade, carga horéria ou validacao de
certificados serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora.

10. DAS PUBLICACOES DO EVENTO

10.1. As producdes académicas vinculadas ao VI Seminario (Des)Fazendo Saberes na
Fronteira poderao ser divulgadas por meio das seguintes publicacdes:

I — Caderno de Resumos;

II — Anais do Evento;

III — e-book do evento;

IV — periddicos parceiros, conforme disposto no item 11 deste Regulamento.

10.2. A publicagdo dos trabalhos ficara condicionada a aprovagdo académica, a apresentacao
efetiva no evento, ao cumprimento dos prazos, a regularidade da inscricdo e do pagamento,
quando exigido, e ao atendimento das normas editoriais estabelecidas neste Regulamento.

10.2.1. A aprovagdo e a apresentagdo do trabalho nao garantem sua publicagdo automatica,
que dependera do cumprimento das exigéncias editoriais, técnicas, éticas e autorais aplicaveis
a cada modalidade de publicacao.
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10.2.2. Os Resumos Simples e os Trabalhos Completos aprovados e efetivamente
apresentados poderdo ser publicados nas suas respectivas modalidades, ressalvados os
trabalhos selecionados, mediante concordancia dos(as) autores(as), para o e-book ou para
periodicos parceiros.

10.3. Do Caderno de Resumos

10.3.1. Os trabalhos submetidos na modalidade Resumo Simples, aprovados e efetivamente
apresentados poderdo ser publicados no Caderno Digital de Resumos do evento.

10.3.2. A publicacdo de resumos constitui publicagdo seriada identificada pelo ISSN
2527-2411, nao sendo atribuido DOI individual aos Resumos Simples.

10.3.3. A publicacdo do resumo ficard condicionada ao cumprimento das normas de
submissdo, autoria, apresentacao, inscricdo, pagamento, ética, direitos autorais e atendimento
as solicitagdes editoriais.

10.3.4. A Comissao Organizadora ou a equipe editorial responsavel podera realizar ajustes de
padroniza¢do, normalizagdo, revisao formal e diagramacdo, desde que ndo alterem o conteudo
académico do resumo.

10.4. Dos Anais do Evento

10.4.1. Os trabalhos completos, aprovados e efetivamente apresentados poderdo ser
publicados nos Anais do Evento.

10.4.2. Os Anais do Evento serdo publicados em formato digital, sendo facultada aos(as)
autores(as) a aquisi¢ao de DOI individual para cada trabalho publicado, mediante solicitacdo e
pagamento da taxa de R$ 23,90 (vinte e trés reais e noventa centavos) por trabalho.

10.4.2.1. O valor do DOI ndo esta incluido na taxa de inscri¢do do evento e devera ser pago
diretamente a empresa responsavel pela editoragao e publicacdo dos Anais.

10.4.2.2. Os(as) autores(as) serao notificados(as), no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apds o
evento, acerca dos procedimentos para solicitagdo e pagamento do DOI.

10.4.2.3. Apds o recebimento da notificacdo, os(as) autores(as) terdo o prazo de 10 (dez) dias
uteis para manifestar interesse e efetuar o pagamento correspondente.

10.4.2.4. A auséncia de manifestacio ou de pagamento dentro do prazo estabelecido serd
interpretada como desisténcia da aquisicdo do DOI, sem prejuizo da publicacdo do trabalho
nos Anais do Evento.

10.4.3. Os Anais serdo disponibilizados por meio do site oficial do evento, no endereco:
https://eventos.unipampa.edu.br/desfazendosaberesnafronteira/.

10.4.4. A inclusdo dos trabalhos nos Anais observara as regras de destinacdo e de vedagdo a
duplicidade previstas no item 10.8 deste Regulamento.
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10.4.5. A publicacdo nos Anais ficard condicionada ao atendimento das normas editoriais, a
entrega da versdo final do trabalho e ao cumprimento das solicitagdes realizadas pela
Comissao Organizadora, pela Comissdo Cientifica ou pela equipe editorial responsavel.

10.5. Do e-book do evento

10.5.1. O evento podera publicar e-book tematico composto por trabalhos selecionados pela
Comissao Cientifica, com apoio operacional da Comissdo Organizadora e da equipe editorial
responsavel.

10.5.2. A selecdo dos trabalhos para o e-book considerara:

I — qualidade académica e cientifica;

II — aderéncia ao tema central e as Linhas Tematicas do evento;
IIT — consisténcia tedrica e metodologica;

IV —relevancia social, politica, cientifica ou profissional;

V — diversidade tematica, institucional e territorial;

VI — adequagdo a proposta editorial da obra.

10.5.3. A indicacdo de trabalho para o e-book ndo constituird aceite automatico para
publicagdo, ficando condicionada a manifestagdo dos(as) autores(as), a realizagdo das
adequacoes solicitadas e ao cumprimento das orientagdes editoriais.

10.5.4. O e-book sera publicado em formato digital e recebera ISBN e DOI.

10.5.5. Os trabalhos selecionados para o e-book poderdo ser submetidos a processo de
revisdo, ampliacdo, adaptacdo ou transformagdo em capitulo, conforme as orientagdes da
equipe editorial responsavel.

10.5.6. Os critérios especificos, o nimero de capitulos, os prazos, o formato dos textos e as
demais orientacdes editoriais poderdo ser divulgados por meio de chamada, comunicado ou
documento complementar.

10.6. Do processo editorial das publica¢des

10.6.1. Durante a etapa de editoracao, a Comissao Organizadora, a Comissao Cientifica ou a
equipe editorial responsdvel podera entrar em contato com os(as) autores(as) para solicitar:

I — corregdes textuais ou normativas;
II — ajustes de formatagao;
III — esclarecimentos ou complementacao de informacdes;

IV — correcdo de dados de autoria, titulagdo ou vinculo institucional, sem inclusao ou
exclusao de autores(as), salvo nas situagdes excepcionais previstas neste Regulamento;
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V — substituicdo de arquivos;
VI - revisdo de referéncias, tabelas, imagens, graficos ou demais elementos;
VII — outras modificagdes necessarias a publicacao.

10.6.2. A auséncia de resposta dos(as) autores(as) as solicitacdes editoriais dentro do prazo
estipulado podera acarretar a nao publicagdo do trabalho.

10.6.3. A Comissao Organizadora ou a equipe editorial responsavel podera realizar ajustes de
padronizagdo, normalizagdo, revisdo formal, diagramacgao e organizacao editorial, desde que

nao alterem o contetido cientifico, as conclusoes ou o sentido do trabalho.

10.6.4. Alteragdes substanciais no conteido somente poderdo ser realizadas pelos(as)
autores(as) ou mediante sua concordancia.

10.6.5. A versdo encaminhada apds as corregdes solicitadas serd considerada a versdo final
autorizada para publicagdo, cabendo a pessoa autora que encaminhou assegurar a
concordancia dos(as) demais autores(as).

10.7. Dos impedimentos a publica¢ao

10.7.1. Nao serao publicados no Caderno de Resumos, nos Anais do Evento ou no e-book os
trabalhos que:

I — ndo forem efetivamente apresentados no evento;

I — estiverem com pendéncias de inscricdo ou pagamento, conforme as exigéncias
estabelecidas neste Regulamento;

[T — descumprirem as normas de submissao, autoria, titulagdo, ética, integridade cientifica ou
direitos autorais;

IV — ndo atenderem as solicitagdes editoriais dentro do prazo estabelecido;

V — apresentarem plagio, autoplagio indevido, falsificagdo, fabricagdo de dados ou outra
forma de violacdo da integridade cientifica;

VI — forem retirados pelos(as) autores(as);
VII — forem formalmente destinados a publicagdo em periddico parceiro;

VIII — apresentarem impedimento técnico, juridico, ético ou editorial identificado durante o
processo de editoragdo.

10.8. Da destinacio dos trabalhos e da vedacao a duplicidade de publicacido

10.8.1. A mesma versao integral de um trabalho nao podera ser publicada simultaneamente
nos Anais do Evento, no e-book e em periddico parceiro.
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10.8.2. Os trabalhos selecionados para publicagdo em periddico parceiro ou no e-book nado
serdo incluidos nos Anais, desde que os(as) autores(as) concordem formalmente com a
destinagdo proposta.

10.8.3. A indicagdo para periddico parceiro ou para o e-book nao implica aceite automatico,
devendo ser cumpridas as normas, as etapas de avaliagdo e os procedimentos editoriais
especificos da publicacgdo indicada.

10.8.4. Caso os(as) autores(as) declinem formalmente da indicagdo dentro do prazo informado
pela Comissdo Organizadora e antes do encaminhamento a publica¢do escolhida, o texto
podera retornar ao fluxo dos Anais, desde que cumpra as normas, os prazos ¢ as condigdes
editoriais estabelecidas pela Comissao Organizadora.

10.8.5. Caso o trabalho nao seja aceito pelo periddico parceiro ou nao seja incluido no e-book,
a Comissdo Organizadora poderd analisar seu retorno ao fluxo dos Anais, desde que o texto
permaneca inédito e seja possivel cumprir os prazos e as condi¢des editoriais aplicaveis.

10.9. Da autorizacido para publicacio e da responsabilidade autoral

10.9.1. Ao submeterem seus trabalhos ao evento, os(as) autores(as) concedem autorizacao
gratuita e ndo exclusiva para sua publica¢do, divulgacdo e disponibilizagdo nas publicagdes
oficiais do Semindrio, quando aprovados, apresentados e selecionados, observadas as
condig¢des estabelecidas neste Regulamento.

10.9.1.1. As publicagdes oficiais do evento serdo disponibilizadas sob a licenca Creative
Commons Atribui¢do 4.0 Internacional — CC BY 4.0, preservados os direitos morais dos(as)
autores(as).

10.9.2. Os(as) autores(as) permanecem integralmente responsaveis:

I — pelo contetido e pelas opinides expressas no trabalho;

II — pela originalidade e pela autoria do texto;

IIT — pela veracidade e pela precisao das informagdes apresentadas;

IV — pelo uso adequado das fontes;

V — pelo cumprimento das normas éticas e de integridade cientifica;

VI — pelos direitos autorais, de imagem e de propriedade intelectual;

VII — pela autorizagdo de utilizacao de materiais pertencentes a terceiros.

10.9.3. A publicagdo do trabalho ndo implica concordancia da Comissdo Organizadora, da
Comissao Cientifica, das instituigdes realizadoras ou da equipe editorial com as opinides e
conclusdes apresentadas pelos(as) autores(as).

10.10. Da inexisténcia de remuneracio
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10.10.1. A publicagdo no Caderno de Resumos, nos Anais do Evento ou no e-book nao
implicard remuneragdo, pagamento, cessdao onerosa de direitos, concessdo de bolsa ou
qualquer compensacao financeira aos(as) autores(as).

10.11. Dos prazos de publicacio

10.11.1. O prazo estimado para a editoragdo, organizacdo e publicacio do Caderno de
Resumos e dos Anais do Evento sera de até 90 dias uteis apds o encerramento do Seminario e
o recebimento das versdes finais dos trabalhos.

10.11.2. O prazo previsto no item 10.11.1 poderd ser prorrogado por razdes técnicas,
editoriais, administrativas ou operacionais, mediante comunicacao pelos canais oficiais do
evento.

10.11.3. Os prazos relativos ao e-book e as publica¢des nos periddicos parceiros observarao
os respectivos fluxos editoriais e poderdo ser divulgados por meio de chamada, comunicado
ou orientagao especifica.

10.11.4. A Comissdao Organizadora ndo se responsabilizard por atrasos decorrentes da
auséncia de resposta dos(as) autores(as), do descumprimento de solicitagdes editoriais ou de
fatores externos relacionados as plataformas, aos servigos de registro, as editoras ou aos
periodicos parceiros.

10.12. Das disposic¢oes finais sobre as publicacoes

10.12.1. Casos omissos relacionados a selecdo, destinagdo, editoracdo, correcao, exclusao,
publicacdo ou organiza¢cdo do Caderno de Resumos, dos Anais do Evento e do e-book serdao
analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora, em articulagdo com a Comissao
Cientifica ou com a equipe editorial responsavel, quando necessario.

11. DAS PUBLICACOES EM PERIODICOS PARCEIROS

11.1. Em razdo da consolidagdo académica do VI Seminario (Des)Fazendo Saberes na
Fronteira e da ampliag@o de sua rede de cooperacdo editorial, trabalhos completos, aprovados,
bem avaliados e efetivamente apresentados poderdo ser indicados para publicacdo em edi¢des
especiais, dossi€s temdticos ou chamadas vinculadas a periddicos parceiros.

11.2. A indicacdo para periddico parceiro sera realizada pela Comissdao Cientifica e pela
Comissdo Organizadora, considerando:

I — a avaliagdo de mérito cientifico;

II — a aderéncia tematica;

IIT — o potencial de publicacao;

IV — a qualidade académica do manuscrito;
V — a maturidade cientifica do texto;

VI — a adequagao ao escopo e ao perfil editorial de cada periddico.
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11.3. A selegdo observara o limite de vagas, o escopo e as diretrizes editoriais dos periddicos
parceiros, conforme a seguinte disponibilidade:

I — Revista Caderno Brasileiro de Atualizagdes e Pesquisa em Psicologia: até 10 artigos;
IT — Revista Praxis em Saudde: até 10 artigos;

IIT — Revista Latino-Americana de Produgdo Técnica e Tecnoldogica — RELAPTEC: até 10
artigos;

IV — Revista de Direito e Abordagens Contemporaneas: até 10 artigos, exclusivamente para
trabalhos que apresentem interface com a area juridica;

V — VERUM: Revista de Iniciagdo Cientifica: até¢ 10 artigos, observadas as normas de autoria,
titulagdo, escopo e submissao proprias do periodico.

11.3.1. Os quantitativos previstos no item 11.3 correspondem ao nimero maximo de trabalhos
que poderdo ser encaminhados a cada periddico, ndo constituindo garantia de preenchimento
integral das vagas ou de publicagdo.

11.3.2. A disponibilidade de vagas poderd ser ampliada mediante deliberagdo da Comissao
Organizadora e das equipes editoriais dos periddicos parceiros, considerando o numero ¢ a
qualidade dos trabalhos, a aderéncia tematica e a capacidade editorial de cada revista.

11.4. A indicacdo dos trabalhos sera de competéncia da Comissao Cientifica e da Comissao
Organizadora, observando-se, preferencialmente, a classificacdo decrescente das notas obtidas
no processo de avaliagdo por pares.

11.4.1. Além da nota final, poderao ser considerados:

I — a aderéncia tematica ao periddico;

II — a maturidade cientifica e a densidade analitica do trabalho;

III — a qualidade da escrita académica;

IV — a consisténcia tedrico-metodoldgica;

V — o cumprimento das normas de submissao;

VI — a originalidade e o ineditismo do manuscrito;

VII — os requisitos especificos de titula¢do, autoria e escopo editorial de cada periddico.

11.4.2. A classificacdo obtida no evento ndo gera direito subjetivo a indicagdo ou a
publica¢do, cabendo a Comissdo Cientifica e a Comissdo Organizadora compatibilizar a
qualidade dos trabalhos com o escopo, as vagas e as exigéncias de cada periddico parceiro.

11.5. A indicagdo para periddico parceiro ndo constitui aceite automatico nem garantia de
publicacgao.



VI SEMINARIO (DES)FAZENDO st %’ €

unipampa N
SABERES NA FRONTEIRA: == ==
Mudancas climaticas, violéncia de género e Apoio
desigualdades sociais no Sul Global N\ \ FAPERGS

11.5.1. Os trabalhos indicados deverdo cumprir o fluxo editorial proprio da revista parceira,
incluindo, quando aplicavel:

I — manifestacdo de interesse dos(as) autores(as);

II — adequagado ao template e as diretrizes editoriais;

[T — submissdo no sistema oficial do periddico;

IV — anélise editorial preliminar;

V —realizacdo de ajustes ou correcoes;

VI — revisdo, editora¢do e demais procedimentos definidos pelo periddico.

11.5.2. O periodico parceiro terd autonomia editorial para solicitar alteragdes, encaminhar o
trabalho para nova avaliagdo, aprovar, rejeitar ou arquivar o manuscrito, conforme suas
politicas e procedimentos internos.

11.6. Da comunicac¢ao e da manifestacao dos(as) autores(as)

11.6.1. Os(as) autores(as) dos trabalhos selecionados serdo comunicados por e-mail e deverdo
manifestar formalmente sua concordancia com o encaminhamento dentro do prazo estipulado
pela Comissao Organizadora.

11.6.1.1. O manuscrito ¢ os dados pessoais dos(as) autores(as) somente serdo compartilhados
com o periddico parceiro apos a manifestagao formal de concordancia, observada a legislagao
de protecdo de dados pessoais.

11.6.2. A auséncia de resposta dentro do prazo estabelecido serd considerada desisténcia da
indicacgao.

11.6.3. Caso os(as) autores(as) declinem da indicacdo ou nao respondam dentro do prazo
estabelecido, o trabalho podera retornar ao fluxo das demais publicagdes do evento,
especialmente dos Anais, desde que cumpra as normas, os prazos € as condicoes editoriais
previstas no item 10 deste Regulamento.

11.6.4. Nao sera permitida a solicitagao de troca do periddico indicado pelos(as) autores(as),
salvo em situacdo excepcional, devidamente justificada e aprovada pela Comissdo
Organizadora e pelas equipes editoriais envolvidas.

11.7. Da preservacio do ineditismo

11.7.1. Os trabalhos cujos(as) autores(as) aceitarem formalmente o encaminhamento para
periddico parceiro ndo serdo incluidos nos Anais do Evento nem no e-book, a fim de
preservar o ineditismo do manuscrito e evitar duplicidade de publicagdo cientifica.

11.7.2. A mesma versdao integral do trabalho ndo podera ser submetida ou publicada
simultaneamente em mais de um perioddico parceiro.
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11.7.3. Caso o manuscrito ndo seja aceito pelo periddico indicado, a Comissao Organizadora
poderd analisar seu retorno ao fluxo dos Anais ou do e-book, desde que:

I — o trabalho permaneca inédito;

IT — ndo tenha sido submetido a outro periddico;

IIT — sejam observados os prazos e as condi¢des editoriais aplicaveis;
IV — haja viabilidade técnica e editorial para sua inclusdo.

11.7.4. O retorno as publicagdes do evento ndo sera automatico e dependera de manifestacao
dos(as) autores(as) e de deliberacdo da Comissdo Organizadora ou da equipe editorial
responsavel.

11.8. Somente poderdo ser encaminhados aos periddicos parceiros os trabalhos que tenham
observado integralmente:

I — as normas deste Regulamento;

II — o template oficial do evento;

IIT — as normas éticas, autorais e de integridade cientifica;

IV — os requisitos de titulagdo estabelecidos no item 2.8;

V — a apresentacdo efetiva no Seminario;

VI — as exigéncias de inscri¢do e pagamento previstas no item 8.2 deste Regulamento;

VII — as exigéncias especificas de autoria, escopo e submissao do periddico indicado.

11.9. Dos prazos editoriais

11.9.1. A Comissdo Organizadora e os periddicos parceiros empreenderdo esforgos para
assegurar a adequada tramitagdo dos trabalhos indicados, respeitando a autonomia e o fluxo
editorial de cada revista.

11.9.2. Os prazos estimados para adequagdo, submissdo, avaliagdo, editoragao e publicacdo
dos trabalhos serdo divulgados por meio de comunica¢do encaminhada aos(as) autores(as)
selecionados(as).

11.9.3. O prazo de publicag¢do dependera:

I — do cumprimento das orientagdes pelos(as) autores(as);
II — da adequacgado do texto as normas do periodico;

IIT — dos processos de avaliacao e revisao;

IV — da organizagdo dos dossiés ou edicdes especiais;



VI SEMINARIO (DES)FAZENDO st %’ €

unipampa N
SABERES NA FRONTEIRA: == ==
Mudancas climaticas, violéncia de género e Apoio
desigualdades sociais no Sul Global N\ \ FAPERGS

V — da capacidade técnica e editorial de cada revista.

11.9.4. Os prazos inicialmente informados poderdo ser prorrogados por razdes editoriais,
técnicas, administrativas ou operacionais, mediante comunicacao aos(as) autores(as).

11.10. Das responsabilidades dos(as) autores(as)

11.10.1. A adequacao final do manuscrito as normas do periddico parceiro sera de inteira
responsabilidade dos(as) autores(as), incluindo:

I — ajustes de formatagao;

IT — revisdo linguistica e textual;

IIT — complementagao ou corre¢ao de informagdes;
IV — normalizagao das referéncias;

V — corregao ¢ atualiza¢dao das informacgdes de autoria ¢ dos vinculos institucionais, vedada a
inclusao ou exclusdo de autores(as), salvo situacdo excepcional devidamente justificada e
autorizada pela equipe editorial do periddico;

VI — atendimento as solicitacdes dos(as) avaliadores(as) e da equipe editorial,
VII — submissao e acompanhamento do manuscrito no sistema indicado.

11.10.2. A auséncia de resposta, o nao atendimento as solicitagdes editoriais ou o
descumprimento dos prazos podera acarretar a exclusdo do trabalho do dossié, da edicao
especial ou da chamada vinculada ao evento.

11.11. A publicagdo em periddico parceiro nao implicard remunera¢ao, pagamento, concessao
de bolsa ou qualquer forma de compensacao financeira aos(as) autores(as).

11.12. Os casos omissos relacionados a indicacdo, a manifestagdo de interesse e ao
encaminhamento dos trabalhos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, em articulacao
com a Comissao Cientifica. As decisOes relativas a avaliagdo editorial, ao aceite, a rejeicao, a
revisdo, a publicacdo ou ao arquivamento do manuscrito serdo de competéncia exclusiva da
equipe editorial do periddico parceiro.

12. DA ACESSIBILIDADE E DA INCLUSAO

12.1. O VI Seminario (Des)Fazendo Saberes na Fronteira adotard medidas destinadas a
promover a acessibilidade, a inclusdo, a autonomia e a participagdo de pessoas com
deficiéncia, mobilidade reduzida ou outras necessidades especificas nas atividades presenciais
e virtuais do evento.

12.2. O formulario de inscri¢ao devera disponibilizar campo especifico para que a pessoa
participante informe eventual necessidade de acessibilidade, recurso de tecnologia assistiva,
apoio ou adaptacao necessaria a sua participacao.
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12.2.1. As solicitagdes de acessibilidade deverdao ser informadas, preferencialmente, no
momento da inscri¢ao.

12.2.2. As solicitagdes encaminhadas apos o prazo previsto serdo analisadas pela Comissao
Organizadora, considerando o tempo disponivel, a natureza da necessidade, a viabilidade
técnica e a disponibilidade dos recursos necessarios, sem prejuizo das obrigagdes previstas na
legislagdo aplicavel.

12.2.3. As informagdes relacionadas a acessibilidade serdo coletadas e utilizadas
exclusivamente para o planejamento e a disponibilizagdo dos recursos solicitados, com acesso
restrito as equipes responsaveis e observancia da legislagao de protecao de dados pessoais.

12.3. Nas atividades presenciais, a Comissdo Organizadora adotard, nos espacos sob sua
responsabilidade, medidas destinadas a assegurar condi¢des adequadas de acesso, circulagao,
permanéncia, orientagdo e utilizagdo dos ambientes pelas pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

12.4. Nas atividades virtuais, serdo priorizadas plataformas e recursos digitais compativeis
com tecnologias assistivas, observadas as possibilidades técnicas dos sistemas utilizados pelo
evento.

12.5. Conforme as necessidades previamente informadas e os recursos técnicos ¢ humanos
disponiveis, poderdo ser adotadas medidas como interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais
— Libras, legendagem, audiodescri¢do, disponibilizacdo de materiais em formato acessivel,
apoio a mobilidade e outras adaptagdes razoaveis.

12.6. Os(as) autores(as), palestrantes, coordenadores(as) de GT e ministrantes de minicursos
deverdo observar boas praticas de acessibilidade na elaboragdo de apresentagdes ¢ materiais,
incluindo, quando aplicavel, legibilidade textual, contraste adequado, descricdo de imagens,
identificacdo de graficos e clareza na exposi¢ao oral.

12.7. As davidas e solicitagdes relacionadas a acessibilidade deverdo ser encaminhadas pelos
canais oficiais do evento, preferencialmente pelo espago “Entre em contato”, disponivel na
funcionalidade “Fale Conosco” do site oficial, contendo a identificagdao da pessoa participante
e a descri¢ao do recurso ou da adaptacao necessaria.

12.8. Casos omissos relacionados a acessibilidade e a inclusdo serdo analisados pela
Comissdo Organizadora, em dialogo com os setores institucionais competentes, quando
necessario.

13. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Os dados pessoais coletados pelo evento serdo tratados em conformidade com a Lei n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, para
fins de inscricdo, submissdo e avaliagdo de trabalhos, pagamento, comunicagao,
acessibilidade, organizacdo das atividades, certificacdo, publicacdo e cumprimento de
obrigacdes institucionais.

13.2. Serdo coletados apenas os dados adequados, pertinentes e necessarios as finalidades
informadas.
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13.3. Os dados poderdo ser compartilhados, no limite necessario, com as instituigdes
realizadoras e executoras, plataformas tecnoldgicas, prestadores de servigos, instituicoes
financeiras, equipes editoriais e periddicos parceiros, observadas as finalidades do evento e as
bases legais aplicaveis.

13.4. Os dados pessoais sensiveis, especialmente aqueles relacionados a acessibilidade, a
saude, a origem racial ou étnica e a diversidade, terdo acesso restrito e serdo utilizados
somente para as finalidades informadas.

13.5. Os dados serdo armazenados pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades
académicas, administrativas, financeiras, editoriais e legais, sendo posteriormente eliminados,
anonimizados ou preservados quando houver fundamento juridico ou interesse histérico e
institucional legitimo.

13.6. As solicitagdes relacionadas ao acesso, a corre¢do ou aos demais direitos das pessoas
titulares deverdo ser encaminhadas pelos canais oficiais do evento, preferencialmente pelo
espago “Entre em contato” disponivel no site.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. O ato de inscricao, submissao de trabalho, proposi¢ao de minicurso, inscri¢do como
avaliador(a) ou participagdo em qualquer atividade do VI Seminario (Des)Fazendo Saberes
na Fronteira implica o conhecimento pleno e a concordancia integral com as normas e
condi¢des estabelecidas neste Regulamento, bem como com os editais, chamadas,
comunicados e orientacdes oficiais emitidos pela Comissdo Organizadora.

14.2. Os(as) autores(as), ao submeterem trabalhos ao evento, autorizam o VI Seminario
(Des)Fazendo Saberes na Fronteira ¢ a instituicdo executora do evento, o Centro de
Estudos Interdisciplinares — CEEINTER, de forma gratuita e ndo exclusiva, para fins de
difusdo académica e cientifica, a mencionar, divulgar, reproduzir e/ou publicar, integral ou
parcialmente, os trabalhos submetidos, aprovados e apresentados, observadas as normas deste
Regulamento.

14.3. A participagdo no evento podera envolver registros fotograficos, audiovisuais ou
capturas de imagem das atividades, exclusivamente para fins de memodria institucional,
divulgagdo académica, prestacdo de contas, comunicagdo cientifica e promocao de futuras
edi¢oes do evento.

14.3.1. A utilizagdo de imagens, dudios ou videos observara os principios de razoabilidade,
finalidade institucional, respeito a dignidade das pessoas participantes e prote¢ao de dados
pessoais, conforme as normas aplicaveis.

14.4. Os(as) autores(as), proponentes, ministrantes, avaliadores(as) ¢ demais participantes sao
integralmente responsaveis pela veracidade das informacgdes fornecidas, pela originalidade
dos conteudos apresentados e pelo respeito as normas éticas, cientificas, autorais e legais
aplicaveis.
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14.5. Os(as) autores(as), coordenadores e ministrantes responderdo pelo uso de imagens,
dados, textos, graficos, tabelas, relatos, entrevistas e materiais de terceiros inseridos nos
conteudos por eles apresentados, sem prejuizo das responsabilidades legalmente atribuiveis a
o evento, a Comissdo Organizadora, a Comissdo Cientifica, o CEEINTER e as instituigdes
parceiras por plagio, uso indevido de imagem, violagdo de direitos autorais, infragdo ética ou
inconsisténcia nas informagdes apresentadas.

14.6. A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de alterar datas, prazos, procedimentos,
programacao, salas, links de acesso, formatos de realizagdo ou demais aspectos operacionais
do evento, por motivo de forca maior, necessidade logistica, técnica, académica,
administrativa ou institucional.

14.6.1. Eventuais alteracdes serdo comunicadas pelos canais oficiais do evento, cabendo as
pessoas participantes acompanhar regularmente as informagdes divulgadas.

14.7. A Comissdo Organizadora podera emitir orientacdes complementares, comunicados,
retificacdes, chamadas especificas, normas técnicas ou instru¢des operacionais para assegurar
o adequado funcionamento do evento.

14.8. O descumprimento das normas estabelecidas neste Regulamento podera implicar,
conforme o caso, indeferimento de inscri¢do, reprovagdo de trabalho, retirada da
programacao, ndo emissdo de certificado, exclusdo dos anais, cancelamento de proposta de
minicurso, desligamento da funcdo de avaliador(a) ou outras medidas administrativas
cabiveis.

14.9. Situagdes excepcionais, casos omissos ou duvidas interpretativas relativas a este
Regulamento serdo analisadas e deliberadas pela Coordenagdo Geral e pela Comissdao
Organizadora do VI Seminario (Des)Fazendo Saberes na Fronteira, cujas decisdes terdo
carater administrativo final no &mbito da organizacao do evento.

14.10. Para sanar duvidas, solicitar informagdes ou encaminhar demandas, deverdo ser
utilizados os seguintes canais oficiais:

e [ — Fale Conosco: espaco denominado “Entre em contato”, disponivel no site oficial,
por meio do qual a solicitagdo serd registrada e encaminhada ao enderego eletronico
responsavel;

o II - WhatsApp: (48) 98857-7231;

III - site oficial: https://eventos.unipampa.edu.br/desfazendosaberesnafronteira/

e IV — em caso de problemas técnicos relacionados ao site ou a plataforma de inscrigao
e submissdo de trabalhos, a pessoa participante devera entrar em contato com a equipe
de suporte da empresa contratada, através do e-mail: suporte@ceeinter.com.br.

14.11. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo nos canais oficiais do
evento.

Sao Borja, 03 de agosto de 2026.


https://eventos.unipampa.edu.br/desfazendosaberesnafronteira/?utm_source=chatgpt.com
https://eventos.unipampa.edu.br/desfazendosaberesnafronteira/
mailto:suporte@ceeinter.com.br
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Profa. Dra. Jaqueline Carvalho Quadrado
Presidenta da Comissao Organizadora
ANEXO I - CRONOGRAMA

PERIODO / DATA ETAPA / ATIVIDADE
03/08/2026 illlltl);iﬁigz:o do site oficial, regulamento, normas de submissdo ¢
10/08/2026 Abertura das inscri¢des gerais
10/08/2026 Abertura das submissdes de trabalhos
10/08/2026 Abertura da chamada para avaliadores(as)
10/08/2026 Abertura da chamada para propostas de minicursos e oficinas

De 10/08/2026 a

25/08/2026 Periodo de envio de propostas de minicursos

De 10/08/2026 a Periodo de inscrigdes de avaliadores(as)

25/08/2026
01/09/2026 Resultado das propostas de minicursos aprovadas
A partir de Divulgacdo dos(as) avaliadores(as) aprovados(as) para compor o
05/09/2026 Comité Cientifico do Evento
it Periodo de inscricdo em minicursos € oficinas
01/10/2026 E "
30/09/2026 Encerramento das submissdes de trabalhos
15/09/2026 a , o~
19/10/2026 Periodo de avaliagao dos trabalhos
21/10/2026 Divulgacao dos trabalhos
28/10/2026 Periodo para envio dos trabalhos corrigidos, quando for o caso.
31/10/2026 Divulgacao do cronograma oficial do evento
Prazo final para o envio dos videos dos trabalhos aprovados para
01/11/2026 ~ . .
apresentacao na modalidade pré-gravada.
05/11/2026 Prazo final para autores(as) regularizarem a inscricdo no evento

01/11/2026 Publicagdo da programacgao do evento
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Prazo final para envio dos convites via link do google meet para as
08/11/2026 salas de apresentacdes de trabalhos, minicursos e divulgacao dos links
de palestras e mesas redondas.
Realizacdo do VI Seminario (Des)Fazendo Saberes na Fronteira:
10,11 e 12 de e < A N .
Mudanc¢as Climaticas, Violéncia de Género e Desigualdades
novembro de 2026 . .
Sociais no Sul Global
30/11/2026 Emissdo dos certificados
30/11/2026 Convite para publicag@o nas revistas parceiras do evento
Prazo final para solicitagdo do DOI (Identificador de Objetos Digitais)
10/12/2026 : N
pelas pessoas autoras que desejarem inserir em seus trabalhos.
10/12/2026 Prazo final para manifestagdo de aceite
20/12/2026 Publicagado dos anais
31/03/2027 Prazo‘ final para publicagdo dos trabalhos selecionados nas revistas
parceiras do evento
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	4.12. O número de vagas de cada minicurso será definido pela Comissão Organizadora em diálogo com os(as) ministrantes, considerando a natureza da atividade, a metodologia proposta, a capacidade da sala virtual, os recursos disponíveis, as condições de acessibilidade e a viabilidade técnica da programação. 
	4.12.1. Quando necessário, a Comissão Organizadora poderá estabelecer limite máximo de vagas, observando critérios de organização, acessibilidade, segurança, qualidade formativa e capacidade operacional. 
	4.13. Da avaliação e da seleção das propostas 
	4.13.1. A seleção das propostas será realizada pela Comissão Organizadora, com apoio da Comissão Científica, quando necessário, considerando os seguintes critérios: 
	I – aderência ao tema central e às Linhas Temáticas do evento; 
	II – relevância acadêmica, social, política, cultural, pedagógica ou profissional da proposta; 
	III – consistência teórica, metodológica ou prática; 
	IV – clareza dos objetivos, da ementa e do conteúdo programático; 
	V – adequação da metodologia ao público-alvo; 
	VI – viabilidade de execução no formato e na carga horária previstos; 
	VII – contribuição formativa para o público participante; 
	VIII – diversidade institucional, territorial e temática da programação; 
	IX – observância das condições de acessibilidade, quando aplicável. 
	4.13.2. Caso o número de propostas consideradas aptas seja superior ao limite de vagas estabelecido, serão selecionadas aquelas que apresentarem melhor avaliação nos critérios previstos no item 4.13. 
	4.13.3. Em caso de equivalência entre propostas, poderão ser considerados como critérios de desempate: 
	I – diversidade institucional e territorial dos(as) proponentes; 
	II – diversidade temática da programação; 
	III – aderência ao tema central do evento; 
	IV – adequação da metodologia à carga horária; 
	V – viabilidade técnica e operacional de execução. 
	4.14. A submissão de proposta de minicurso não implica aprovação automática. O resultado será divulgado nos canais oficiais do evento, conforme o cronograma estabelecido pela Comissão Organizadora. 
	4.14.1. Serão aprovadas, no máximo, 10 propostas de minicursos, observados os critérios de avaliação previstos no item 4.13, a disponibilidade de salas, horários e recursos técnicos, bem como a composição geral da programação. 
	4.15. Da programação e da participação dos(as) ministrantes 
	4.15.1. Os minicursos serão distribuídos na programação oficial conforme a disponibilidade de datas, horários, salas, plataformas, recursos técnicos e composição geral das atividades. 
	4.15.2. Os minicursos serão realizados no período vespertino dos dias 10 e 11 de novembro de 2026, conforme a distribuição definida pela Comissão Organizadora e divulgada na programação oficial. 
	4.15.3. Os minicursos serão realizados virtualmente. 
	4.16. Todos(as) os(as) ministrantes dos minicursos aprovados para compor a programação do evento terão direito à isenção integral da taxa de inscrição, observadas as regras previstas neste Regulamento. 
	4.17. A atuação como proponente, coordenador(a) e ministrante de minicurso será voluntária e não gerará vínculo empregatício, remuneração, bolsa, ajuda de custo ou qualquer outra forma de pagamento. 
	4.18. Os(as) ministrantes deverão comparecer à sala virtual da atividade com antecedência mínima de 10 minutos em relação ao horário previsto para seu início. 
	4.19. Das responsabilidades dos(as) ministrantes 
	4.19.1. Compete aos(às) ministrantes: 
	I – conduzir a atividade conforme a proposta aprovada; 
	II – respeitar a carga horária e a programação definidas; 
	III – proporcionar ambiente democrático, acolhedor, plural, acessível e respeitoso; 
	IV – organizar a dinâmica de falas, interações e debates; 
	V – coordenar, quando necessário, a abertura de microfones ou a participação do público; 
	VI – comunicar à monitoria ou à equipe técnica eventuais problemas de acesso, som, imagem, conexão, equipamentos ou comunicação; 
	VII – zelar pela qualidade acadêmica, ética e formativa da atividade; 
	VIII – utilizar materiais e práticas compatíveis com as condições de acessibilidade informadas pela Comissão Organizadora, quando aplicável; 
	IX – auxiliar no registro e na conferência da presença dos(as) participantes, conforme as orientações da organização. 
	4.20. O conteúdo desenvolvido, os materiais utilizados, as falas, as opiniões e os posicionamentos apresentados durante os minicursos são de responsabilidade conjunta dos(as) ministrantes/coordenadores(as). 
	4.21. Os materiais utilizados nas atividades, como slides, textos, roteiros, imagens, vídeos, formulários ou arquivos complementares, deverão respeitar os direitos autorais, a proteção de dados pessoais, o uso adequado de imagens e as normas éticas aplicáveis. 
	4.21.1. Recomenda-se que os materiais utilizados observem boas práticas de acessibilidade, incluindo, quando aplicável, legibilidade textual, contraste adequado, descrição de imagens e gráficos, legendagem e compatibilidade com tecnologias assistivas. 
	4.22. Da certificação 
	4.22.1. A certificação será concedida a todos(as) os(as) ministrantes/coordenadores(as) que participarem efetivamente da realização do minicurso, com indicação da atividade e da respectiva carga horária, condicionada ao cumprimento das orientações estabelecidas pela Comissão Organizadora. 
	4.23. Os certificados dos(as) participantes dos minicursos serão emitidos separadamente da certificação geral do evento, mediante inscrição na atividade e confirmação de presença. 
	4.23.1. Por se tratar de atividade com duração de 2 horas, a certificação como participante de minicurso ficará condicionada à participação integral na atividade, ressalvadas situações excepcionais analisadas pela Comissão Organizadora. 
	4.24. A ausência injustificada dos(as) ministrantes/coordenadores(as), o descumprimento da proposta aprovada ou a inobservância das orientações técnicas e organizativas poderão implicar o cancelamento da atividade, a não emissão dos certificados e a perda da isenção, observada a natureza da ocorrência. 
	4.25. Casos omissos relativos à proposição, avaliação, aprovação, realização, cancelamento, certificação ou funcionamento dos minicursos serão analisados e deliberados pela Comissão Organizadora. 
	5. DAS QUESTÕES ÉTICAS, DA INTEGRIDADE CIENTÍFICA E DOS DIREITOS AUTORAIS 
	5.1.1. Os trabalhos, apresentações, propostas de minicursos e demais produções vinculadas ao evento deverão observar as normas éticas, legais, autorais e de integridade científica aplicáveis, especialmente quando envolverem seres humanos, dados pessoais ou sensíveis, imagens, relatos de experiência, entrevistas, observações, documentos institucionais, informações confidenciais ou materiais que demandem proteção ética ou jurídica. 
	5.1.2. No caso de pesquisas que envolvam seres humanos, os(as) autores(as) deverão observar, quando aplicável, as diretrizes estabelecidas pela Resolução nº 466, de 12 de dezembro de 2012, e pela Resolução nº 510, de 7 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saúde — CNS, bem como as demais normas do Sistema CEP/Conep pertinentes à natureza da pesquisa. 
	5.1.3. Quando a pesquisa estiver sujeita à apreciação ética, será de responsabilidade dos(as) autores(as) assegurar sua submissão e aprovação pelo Comitê de Ética em Pesquisa competente antes da realização dos procedimentos que dependam dessa autorização. 
	5.1.4. A ausência de solicitação ou conferência de documentos pela organização do evento não afasta a responsabilidade ética, acadêmica e legal dos(as) autores(as). 
	5.2. Da proteção das pessoas participantes e dos dados 
	5.2.1. As submissões, apresentações, publicações e atividades vinculadas ao evento deverão assegurar a dignidade, a privacidade, a confidencialidade, o anonimato, quando aplicável, e a proteção dos direitos das pessoas participantes da pesquisa. 
	5.2.2. A coleta, o tratamento, o armazenamento, o compartilhamento e a divulgação de dados pessoais ou dados pessoais sensíveis deverão observar a Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais — LGPD, as normas éticas aplicáveis e os princípios da finalidade, adequação, necessidade, segurança e prevenção. . 
	5.2.3. A coleta, o tratamento, o armazenamento, o compartilhamento e a divulgação de dados pessoais ou sensíveis deverão observar a legislação brasileira de proteção de dados e as normas éticas aplicáveis. 
	5.2.4. Informações que permitam identificar pessoas, instituições ou comunidades somente poderão ser divulgadas quando houver fundamento ético e jurídico adequado, autorização correspondente ou justificativa metodológica devidamente apresentada. 
	5.2.5. Os dados apresentados nos trabalhos deverão ser limitados ao necessário para a compreensão da pesquisa, evitando-se a exposição de informações pessoais, documentos, contatos, endereços, prontuários, registros acadêmicos ou outros elementos que não sejam indispensáveis à análise. 
	5.3. Do uso de imagens, voz e registros audiovisuais 
	5.3.1. A utilização de imagens, voz, vídeos, fotografias, áudios ou outros registros que permitam identificar pessoas deverá estar amparada por autorização ou fundamento ético e jurídico adequado. 
	5.3.2. A obtenção, a guarda e a eventual apresentação das autorizações de uso de imagem e voz serão de responsabilidade dos(as) autores(as), proponentes ou ministrantes. 
	5.3.3. O uso de imagens, voz ou informações de pessoas menores de 18 anos deverá observar o Estatuto da Criança e do Adolescente — ECA, as normas de proteção de dados, as diretrizes éticas aplicáveis e, quando pertinente, a Lei nº 15.211, de 17 de setembro de 2025, que dispõe sobre a proteção de crianças e adolescentes em ambientes digitais. 
	5.3.4. Nos casos envolvendo crianças e adolescentes, deverão ser observadas a autorização dos responsáveis legais e, quando aplicável, a manifestação de assentimento da criança ou do(a) adolescente, de acordo com sua capacidade de compreensão. 
	5.3.5. A autorização para participação em pesquisa não implicará, automaticamente, autorização para divulgação pública de imagem, voz ou identidade, devendo os(as) autores(as) verificar a abrangência dos documentos obtidos. 
	5.3.6. Sempre que a identificação não for indispensável aos objetivos da pesquisa, deverão ser adotadas medidas de anonimização, ocultação ou descaracterização da imagem e das demais informações identificáveis. 
	5.4. Dos direitos autorais, das fontes e dos créditos 
	5.4.1. Os trabalhos, apresentações, minicursos e materiais complementares deverão respeitar a legislação de direitos autorais, as licenças de uso, as normas de citação e as boas práticas acadêmicas. 
	5.4.2. Toda ilustração, fotografia, gráfico, tabela, mapa, figura, imagem, esquema, captura de tela, material audiovisual ou recurso visual deverá estar acompanhado de título, indicação de fonte e créditos autorais, quando aplicável. 
	5.4.3. O uso de materiais de terceiros deverá observar as condições da respectiva licença ou autorização, sendo vedada a reprodução, adaptação ou utilização indevida de textos, imagens, dados, ideias, ilustrações, recursos gráficos ou outras produções intelectuais sem a devida referência. 
	5.4.4. Ao submeter trabalho, proposta de minicurso, apresentação ou qualquer material ao evento, os(as) autores(as), proponentes e ministrantes declaram possuir os direitos, as autorizações ou as licenças necessárias para sua utilização. 
	5.4.5. Somente deverão constar como autores(as) ou coautores(as) as pessoas que tenham contribuído efetivamente para a concepção, o desenvolvimento, a análise, a redação ou a revisão intelectual do trabalho e que assumam responsabilidade pelo conteúdo apresentado. 
	5.4.6. Pessoas que tenham contribuído de forma técnica, administrativa, financeira ou institucional, sem participação intelectual suficiente para caracterizar autoria, poderão ser mencionadas nos agradecimentos, desde que essa identificação não comprometa o sistema de avaliação duplo-cego. 
	5.5. Do uso de ferramentas de inteligência artificial generativa 
	5.5.1. O uso de ferramentas de inteligência artificial generativa na elaboração, revisão, tradução, sistematização, análise ou produção de trabalhos e materiais vinculados ao evento não será proibido, mas deverá ser realizado de forma ética, transparente e responsável. 
	5.5.2. Os(as) autores(as) deverão declarar o uso de inteligência artificial generativa, informando, no mínimo: 
	I – o nome da ferramenta utilizada; 
	II – a finalidade de sua utilização; 
	III – a etapa do trabalho em que foi empregada; 
	IV – a natureza do apoio prestado pela ferramenta. 
	5.5.3. A declaração sobre o uso de inteligência artificial generativa deverá ser obrigatoriamente inserida no próprio trabalho. 
	5.5.4. A utilização de ferramentas de inteligência artificial não substitui a responsabilidade intelectual, ética, autoral e científica dos(as) autores(as), que permanecem integralmente responsáveis: 
	I – pela originalidade do trabalho; 
	II – pela veracidade e precisão das informações; 
	III – pela conferência das referências e citações; 
	IV – pela integridade dos dados; 
	V – pela adequação teórica e metodológica; 
	VI – pelo respeito aos direitos autorais e à proteção de dados; 
	VII – pela correção do conteúdo submetido. 
	5.5.5. É vedado atribuir autoria ou coautoria a ferramentas de inteligência artificial, sistemas automatizados, aplicativos ou softwares. 
	5.5.6. É vedada a utilização de inteligência artificial para fabricar, falsificar ou manipular dados, resultados, referências, imagens, depoimentos, documentos ou quaisquer elementos da pesquisa. 
	5.5.7. Os(as) autores(as), avaliadores(as), coordenadores(as), integrantes das comissões e demais pessoas que tenham acesso aos materiais do evento não deverão inserir em ferramentas de inteligência artificial dados pessoais ou sensíveis, documentos confidenciais, manuscritos inéditos, pareceres, resultados de avaliação ou conteúdos de terceiros sem autorização ou fundamento jurídico adequado.  
	5.5.8. A ausência de declaração, quando constatado o uso relevante de inteligência artificial generativa, poderá ser considerada omissão de informação e ensejar as medidas previstas neste Regulamento. 
	5.6. Da integridade científica 
	5.6.1. As atividades e produções vinculadas ao evento deverão observar os princípios e as boas práticas de integridade científica, especialmente aqueles estabelecidos pela Política de Integridade na Atividade Científica do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico — CNPq, instituída pela Portaria CNPq nº 2.664, de 6 de março de 2026. 
	5.6.2. São deveres dos(as) autores(as), proponentes, ministrantes, avaliadores(as) e demais participantes: 
	I – atuar com honestidade intelectual, responsabilidade e transparência; 
	II – apresentar informações, dados, métodos e resultados de forma verdadeira e verificável; 
	III – atribuir corretamente a autoria e os créditos intelectuais; 
	IV – reconhecer limitações, conflitos de interesse e fontes de financiamento, quando aplicável; 
	V – preservar os registros e documentos necessários à comprovação da pesquisa; 
	VI – respeitar as pessoas participantes, as comunidades, os objetos de pesquisa e a diversidade acadêmica, social e cultural; 
	VII – corrigir erros relevantes identificados após a submissão ou publicação. 
	5.6.3. Serão consideradas incompatíveis com a integridade científica, entre outras condutas: 
	I – plágio; 
	II – autoplágio indevido; 
	III – fabricação ou falsificação de dados e resultados; 
	IV – manipulação inadequada de imagens, documentos ou evidências; 
	V – omissão ou atribuição indevida de autoria; 
	VI – utilização de referências inexistentes ou não consultadas; 
	VII – duplicidade de publicação ou submissão simultânea não autorizada; 
	VIII – ocultação de conflito de interesse relevante; 
	IX – uso não declarado ou inadequado de inteligência artificial; 
	X – qualquer outra prática que comprometa a confiabilidade, a transparência ou a legitimidade da produção acadêmica. 
	5.7. Das medidas aplicáveis 
	5.7.1. O descumprimento das normas éticas, legais, autorais ou de integridade científica previstas neste Regulamento poderá resultar, conforme a gravidade e a etapa em que a irregularidade for identificada: 
	I – na solicitação de esclarecimentos ou correções; 
	II – na reprovação ou desclassificação do trabalho ou da proposta; 
	III – na retirada do trabalho da programação; 
	IV – no cancelamento da apresentação ou da atividade; 
	V – na não emissão ou no cancelamento da certificação; 
	VI – na exclusão do Caderno de Resumos, dos Anais, do e-book ou de outra publicação do evento; 
	VII – no cancelamento da indicação ou do encaminhamento para periódico parceiro; 
	VIII – na comunicação da ocorrência à instituição de vínculo ou a outros órgãos competentes, quando cabível. 
	5.7.2. As medidas serão adotadas pela Comissão Organizadora, em articulação com a Comissão Científica ou com a equipe editorial responsável, considerando a natureza, a gravidade, as evidências disponíveis e os possíveis efeitos da irregularidade. 
	5.7.3. A adoção de medidas administrativas pelo evento não afasta eventuais responsabilidades civis, acadêmicas, éticas ou legais das pessoas envolvidas. 
	5.8. Os casos omissos relacionados à ética em pesquisa, à integridade científica, aos direitos autorais, ao uso de imagem e voz, à proteção de dados ou ao uso de inteligência artificial serão analisados e deliberados pela Comissão Organizadora, em articulação com a Comissão Científica, a equipe editorial ou as instâncias institucionais competentes, quando necessário. 
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