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TRABALHO, POLITICAS SOCIAIS E FRONTEIRAS
de 24 a 26 de junho 2019 - Sao Borja, RS, Brasi

REGULAMENTO

I FORUM INTERNACIONAL DE SERVICO SOCIAL:
TRABALHO, POLITICAS PUBLICAS E FRONTEIRAS

DE 24 A 26 DE JUNHO DE 2019
UNIPAMPA — Campus Sao Borja

O “I Férum Internacional de Servico Social: Trabalho, Politicas Publicas e Fronteiras” ¢ uma
proposta formulada pelo Curso de Servigo Social da Universidade Federal do Pampa —UNIPAMPA,
Campus Sao Borja-RS. Tem como objetivo proporcionar um espago de troca de experiéncias e
constru¢do de conhecimentos pautados na perspectiva critica, visando fortalecer os processos de
resisténcias da classe trabalhadora na atual conjuntura de avang¢o do neoconservadorismo e do
respectivo desmonte dos direitos e politicas sociais no ambito do continente latino-americano, com
énfase as regides de fronteira.

LINHAS TEMATICAS:
1. Trabalho, formacgao profissional e Questio Social

Ementa: Considerando a categoria trabalho como central na formacao da totalidade das relagdes
sociais, a indissocialibilidade entre formagdo-trabalho no ambito Servigo Social e a apreensdo
critica da questao social, esta linha tematica objetiva a socializagcdo de projetos de ensino, extensao
e pesquisa referentes aos processos estruturais e conjunturais que perpassam o trabalho e a
formacdo em Servigo Social e seus impactos na cena contemporanea na qual se acirram as
expressoes da questio social.

2. Politica Social na América Latina

Ementa: A linha tematica objetiva socializar conhecimentos que se fundamentam na apreensao
critica da realidade, orientados a construg¢ao de politicas sociais de carater universal, na abrangéncia
do continente latino-americano, enfatizando o recorte territorial de regides de fronteira e dos paises
que integram o MERCOSUL. Contempla produgdes de ensino, pesquisa e extensao que tratem dos
determinantes estruturais do modo de producdo capitalista, dos processos de resisténcias que
envolvam a participacdo ¢ o controle social e das configuragdes das politicas sociais na atual
conjuntura de desmonte dos sistemas de protecao social.

3. Relacdes de Exploracao/Opressao

Ementa: Considerando a centralidade da questdo social na formagdo e no trabalho profissional do
Servico Social a linha temadtica recebera producdes de ensino, pesquisa e/ou de extensdo que
comportam discussoes sobre as diversas expressdes de violéncia, considerando os diferentes segmentos
da sociedade; também sobre o trabalho do servigo social e areas afins que contribuem para o
enfrentamento das relagdes de exploragdo/opressdo que destroem direitos sociais fundamentais para a
afirmag¢ao da condi¢ao humana.



1 ORIENTACOES INICIAIS E CRONOGRAMA

1.1 Imprescindivel que todas as pessoas interessadas em participar do I Férum Internacional de
Servigo Social — FISS facam a leitura atenta das orientagdes elencadas neste Regulamento.

1.2 O presente Regulamento dispde sobre orientacdes para: inscri¢do, submissdo de trabalhos,
apresentacao de trabalhos, certificagcdo e publicacao dos anais do evento.

1.3 Os prazos para inscri¢ao e submissao de trabalhos ndo sao prorrogaveis.

2 CRONOGRAMA GERAL (Atividade/Prazo)

2.1 Inscricdo para o evento: de 20 de fevereiro a 30 de abril.

2.2 Submissao de trabalhos: de 01 de marco a 30 de abril.

2.3 Divulgacao da lista dos trabalhos aprovados: 24 de maio de 2019.

2.4 Divulgacdo dos locais e horarios das apresentacdes dos trabalhos: 10 de junho de 2019.
3 INSCRICOES

3.1 Sdo modalidades de inscricdo e participagao:

Iniciacdo Cientifica de Nivel Técnico: Estudantes de Ensino Médio e/ou Técnico.

Iniciacdo Cientifica: Estudantes de graduacao de instituicdes de ensino superior.

P6s Graduacao (lato sensu): Estudantes de pos-graduacdo de institui¢des de ensino superior.

P6s Graduagdo (strictu sensu): Estudantes de pos-graduacdo de instituicdes de ensino

superior.

e Pesquisadores/as: Técnicos/as ou docentes vinculados a: instituicdes de nivel tecnoldgico
ou superior, 6rgaos ou centros de pesquisa, organizacoes de desenvolvimento regional, entre
outros.

e Profissionais da area das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e areas afins.

3.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no item “INSCRICOES” disponivel no link:
https://eventos.unipampa.edu.br/foruminternacionalservicosocial/

a) E de responsabilidade do/a participante a correta inscricio no evento. A equipe organizadora do
evento ndo se responsabiliza por problemas técnicos.

b) Apods concluir a inscricdo no evento o/a participante receberd um e-mail confirmando a
solicitacdo.

4 ORIENTACOES GERAIS PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS

4.1 A submissdo dos trabalhos deve ser realizada exclusivamente, por um/a dos/as autores/as, no
item “SUBMISSAO DE TRABALHO”, disponivel no link:
https://eventos.unipampa.edu.br/foruminternacionalservicosocial/



4.2 Podem ser submetidos apenas trabalhos no formato de artigo completo, com no minimo 10
paginas ¢ no maximo 12 paginas, conforme item “TEMPLATE” disponivel no link:
https://eventos.unipampa.edu.br/foruminternacionalservicosocial/

4.3 O/a autor/a principal corresponde a pessoa que realizou a submissdo no sistema e podera
submeter, no maximo, 1 (um) trabalho por LINHA TEMATICA.

4.4 A modalidade de apresentacdo sera somente na forma oral.

4.5 Os/as participantes que se inscreverem na modalidade de Iniciacdao Cientifica de Nivel Técnico
ou Iniciacdo Cientifica, somente poderao submeter trabalhos com a orientacdo e autoria conjunta de
um/a docente.

4.6 O nome e o e-mail de todos/as os/as autores/as, o que inclui o/a orientador/a, deverdao ser
corretamente indicados no formuléario de submissao de trabalhos, cujo preenchimento é de inteira
responsabilidade dos/as autores/as.

4.7 A submissdao de trabalho ndo implica a inscricdo automatica de todos/as autores/as para
participar da programacdo do evento. Cada autor/a interessado/a em participar do conjunto da
programacado devera proceder a inscricdo no Forum observando-se a modalidade indicada no item
3.1 deste regulamento.

4.8 Podem ser submetidos trabalhos de projetos que ainda estdo sendo executados se estes ja
tiverem resultados parciais, bem como relatos de experiéncia.

4.9 O contetdo do trabalho submetido é de inteira responsabilidade dos/as autores/as que realizaram
a submissao.

4.10 E responsabilidade do/a autor/a verificar o contetido do arquivo antes da submissdo.

4.11 Os trabalhos submetidos serdo analisados pelo corpo de avaliadores/as que integram a
Comissao Cientifica. Os trabalhos somente serdo apresentados se considerados aprovados na etapa
da avaliacdo do trabalho. Para maiores informacdes em caso de dividas a respeito da submissao de
trabalhos deverdo ser encaminhadas para o e-mail: foruminternacionalss@gmail.com

5 NORMAS DE SUBMISSAO DOS TRABALHOS

5.1 Serdo aceitos trabalhos nos idiomas portugués, espanhol e inglés.

5.2 Serdo aceitos apenas trabalhos no formato artige completo, o qual devera conter no minimo 10
paginas e no maximo 12 paginas, incluindo referéncias bibliogréficas.

5.3 O artigo completo devera conter a seguinte estrutura: titulo na lingua portuguesa e em lingua
estrangeira (inglés ou espanhol), resumo na lingua portuguesa e em lingua estrangeira (inglés ou
espanhol), palavras-chaves (Keyword, palabras clave), desenvolvimento, consideracdes finais e
referéncias bibliograficas.

5.4 O resumo do artigo completo deve conter até 150 palavras.



5.5 O titulo do trabalho deve estar em caixa alta (maitdsculas), alinhamento centralizado e fonte
Times New Roman, tamanho 12.

5.6 O corpo do texto devera ser escrito em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagcamento 1,5
e alinhamento justificado.

5.7 Tabelas e figuras podem ser utilizadas, e devem aparecer o mais préoximo possivel do trecho a
que se referem, conforme item “TEMPLATE” disponivel no link:
https://eventos.unipampa.edu.br/foruminternacionalservicosocial/.

5.8 As referéncias bibliograficas deverdo ser indicadas em ordem alfabética, conforme item
“TEMPLATE” disponivel no link:
https://eventos.unipampa.edu.br/foruminternacionalservicosocial/.

5.9 Os trabalhos deverdao obedecer a normais vigentes da ABNT, devendo ser submetidos em
formato PDF (Portable Document Format) e seguir o item “TEMPLATE” disponivel no link:
https://eventos.unipampa.edu.br/foruminternacionalservicosocial/. O nimero maximo de autores
por trabalho € 4 (quatro), incluindo o/a orientador/a.

5.10 O/a participante que submete o trabalho ficara automaticamente indicado como autor principal.
Os nomes dos demais autores (coautores) devem ser cadastrados no momento da inscricao do
trabalho no item “SUBMISSAO DE TRABALHO”, disponivel no link:
https://eventos.unipampa.edu.br/foruminternacionalservicosocial/.

5.11 O arquivo PDF do trabalho ndo podera conter nenhuma informacdo que permita identificacao
dos/as autores/as.

5.12 Os trabalhos que envolvam seres humanos e/ou animais deverdo apresentar no corpo do texto a
aprovacdao no CEP (Comité de Etica em Pesquisa) ou CEUA (Comissdao de Etica no Uso de
Animais).

5.13 Nao serdo aprovados trabalhos submetidos fora das normas estabelecidas neste regulamento.

6 NORMAS PARA AVALIA(;AO DOS TRABALHO SUBMETIDOS

6.1 Cronograma de avaliacao (Atividade/Prazo):

Avaliacdo dos artigos completos pela Comissao Cientifica: de 30 de abril a 23 de maio

Divulgacado, na pagina do evento, dos resultados dos trabalhos aprovados pela Comissao Cientifica:
24 de maio

6.2 A Comissdao Organizadora do evento reserva-se o direito de alterar qualquer uma das datas do
cronograma de avaliagao.

6.3 Serdo automaticamente excluidos trabalhos que ndo sigam o disposto neste Regulamento ou que
contenham: a identificacdo dos/as autores/as no arquivo submetido; padginas com nimero inferior ou
superior ao estabelecido; plagio sem a citacdo apropriada; aqueles que ndo tenham participagao de
professor/a orientador/a (nas modalidades indicadas no item 4.4 deste Regulamento); aqueles que
ndo estiverem devidamente registrados no CEP ou CEUA, quando aplicavel.



6.4 Os trabalhos serdo analisados por avaliadores/as integrantes da Comissao Cientifica, utilizando
0s seguintes critérios:

a) Qualidade da redacao do texto (fluéncia e coesdo);

b) Consisténcia teodrica do trabalho;

¢) Qualidade e adequacao da metodologia observando procedimentos éticos;
d) Apresentacao de resultados.

6.5 Cada avaliador/a indicara se o trabalho “Atende Totalmente”, sendo esse “Aprovado”, ou “Nao
atende aos Critérios”, sendo esse “Recusado”.

6.6 Cada trabalho sera analisado por dois avaliadores/as que realizardo a avaliagdo as cegas. Caso
um/a avaliador/a reprove e outro/a aprove, o trabalho sera submetido a uma terceira avaliacao.

6.7 O/a avaliador/a que reprovar o trabalho deve expor, em no minimo 100 caracteres, os motivos
para tal decisdo, no intuito de contribuir para o processo de aprendizagem do/a participante.

7 NORMAS PARA APRESENTACAO ORAL

7.1 A apresentacdo de trabalhos esta condicionada a submissao e aprovacao dos artigos completos,
conforme divulgacao prévia dos trabalhos aprovados.

7.2 As apresentacOes irdo ocorrer em dia, horario e local a serem divulgados na pagina do evento.

7.3 A Comissao Organizadora se reserva o direito de ndo adequar os dias e horarios de apresentacao
em fungdo de problemas pessoais do/a apresentador/a, salvo casos previstos em lei.

7.4 E de inteira responsabilidade do/a apresentador/a conferir o dia, hordrio e local de sua
apresentacdo no site do evento.

7.5 Em caso de indisponibilidade do/a autor/a que realizou a submissao do trabalho, a apresentacao
pode ser realizada por um/a dos/as coautores/as, devidamente indicados no momento da submissao,
conforme item 4.5 deste Regulamento.

7.6 Para apresentacdo na forma oral serdo disponibilizados projetor e computador com entradas
USB. O tempo de apresentacdo oral é de 10 (dez) minutos e 5 (cinco) minutos para

questionamentos e contribui¢cdes da Comissao Avaliadora da apresentacao.

7.7 O/a apresentador/a deve comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do inicio da
sessdo, do contrario ndo podera realizar sua apresentacao.

7.8 A entrada de pessoas nas salas devera ocorrer apenas no intervalo entre as apresentagoes.



8 AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL

8.1 Os trabalhos serdo analisados por avaliadores/as designados/as pela Comissdao Cientifica,
utilizando os seguintes critérios:

a) Dominio do tema do trabalho;

b) Qualidade da apresentacdo dos resultados;

¢) Organizacao visual da apresentagao;

d) Desenvoltura e cumprimento do tempo estabelecido;

e) Retorno as questdes apresentadas pelos/as avaliadores/as.

9 CERTIFICA(;AO E ANAIS DO EVENTO

9.1 Serdo emitidos os seguintes certificados:

a) Certificado de Apresentacao de Trabalho;

b) Certificado de Ministrante de Palestra/Mesa Tematica;

c) Certificado de Membro da Equipe Organizadora do Evento;

d) Certificado de colaborador/a para Avaliador dos artigos completos submetidos e para
Avaliador/Mediador(a) da apresentacdo oral;

f) Certificado de Participacdo como Ouvinte no Evento;

9.2 Ser4 emitido certificado de apresentacdo de trabalho ao autor/a ou coautor/a que realizar a
apresentacao.

9.3 O certificado de apresentacdo de trabalho sera enviado para o e-mail do/a autor/a ou coautor/a
que realizar a apresentacao;

9.4 Os/as monitores/as s6 receberdo certificado se participarem de todas as atividades para as quais
foram convocados/as pela Comissao Cientifica.

9.5 Para o certificado de participagdo como ouvinte, as pessoas inscritas deverdo ter realizado a
inscri¢do no evento e ter participado de no minimo 75% de frequéncia (18horas), considerando que
o evento tem carga-horaria total de 24 horas.

9.6 Os certificados serdo disponibilizados somente por meio eletrénico, a partir das informagdes
indicadas na inscrigao.

9.7 Serado certificados e publicados nos Anais do evento apenas dos trabalhos que tenham sido
apresentados no Evento.



9.8 A equipe organizadora nao se responsabilizard por dados informados de forma incompleta ou
indevida que inviabilizem a emissao do certificado.

10 DISPOSICOES GERAIS
10.1 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do evento,
contato pelo e-mail: foruminternacionalss@gmail.com

Sao Borja, 20 de fevereiro de 2019.

Coordenacao Geral:

Profa. Dra. Loiva Mara de Oliveira Machado, Prof. Dr. Cesar Luis Beras, Profa. Dra. Rosilaine
Coradini Guilherme, Profa. Dra. Jaina Raqueli Pedersen



